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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tectmldg Goias - IFG, criado
pela Lei Federal n° 11.892, de 29 de dezembro008,2jue transformou os Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFETs) em UteditFederais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, é uma autarquia federal Vatzu ao Ministério da Educacao
(MEC) e detentora de autonomia administrativa, ippatnial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar. E, funcionalmente, umstitiicdo de educacdo superior,
bésica e profissional, especializada na ofertaddeagéo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino.

Sua finalidade é formar cidaddos profissionais pagadiversos setores da
economia, realizar pesquisas, promover a inovacaodesenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, gerar novos processos, produtos égesrvem estreita articulagdo com os
setores produtivos, contribuindo de forma efetig@apo desenvolvimento social e a
soberania do Brasil.

O Instituto Federal de Goias, em atencéo aos pamdsne metas definidos pelo
Plano de Expanséo da Rede Federal de Educacassimoél, Cientifica e Tecnoldgica,
o qual foi proposto pelo Ministério da Educacadmn tge comprometido em expandir
pelo Estado de Goias a oferta de uma educacaaplbtie qualidade, que forme tanto
o profissional quanto o cidadao.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Instinalie PDI 2012/2016, o
objetivo precipuo do IFG é mediar, ampliar e apndar a formacéo integral
(omnilateral) de profissionais-cidadaos, capacgadoatuar e intervir no mundo do
trabalho, na perspectiva da consolidacdo de umadsme democrética e justa social e
economicamente. Portanto, o seu papel social éalidzado na producdo, na
sistematizacdo e na difusdo de conhecimentos déaocurentifico, tecnoldgico,
filosofico, artistico e cultural, construida na @céialégica e socializada desses
conhecimentos.

O IFG possui atualmente 14 Campus nos seguintescipims do Estado de
Goias: Uruacgu, Formosa, Aguas Lindas, Valparaisozidnia, Cidade de Goias,
Anapolis, Inhumas, Senador Canedo, Aparecida dénigi Jatai, Itumbiara e dois
Campus na cidade de Goiania.

Em cumprimento ao seu dever de prestar contasu¢aéguma instituicao
mantida por recursos publicos, o Instituto FeddeaGoids apresenta neste Relatorio as
acoes executadas pela Instituicdo e finalidadatder ao interesse publico, que, no
caso do Instituto Federal de Goias, se materializaferta do ensino, da pesquisa e da
extensao.

O Relatorio de Gestao do IFG exercicio 2016 fdi@ado conforme o conjunto
de normas sobre a prestacdo de contas, dentreaeRssolucdo TCU 234/2010,
Resolugdo TCU 244/2011, IN TCU 63/2010, IN TCU 12/2, DN TCU 154/2016 e
DN TCU 146/2016 e das orientacdes do 6rgdo dedaeritrterno.
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O Relatorio 2016 esta dividido em 07 capitulos @i@&xos assim apresentados:

Viséao Geral da Unidade;

Planejamento Organizacional e Resultados;
Governanca, Gestéo de Riscos e Controles Internos;
Areas Especiais da Gest&o;

Relacionamento com a Sociedade;

Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis;
Conformidade da Gest&o e Demandas dos Orgéos del@on
Anexo | — Resultados relacionados as atividaddsngéeno
Anexo Il — Resultados relacionados as atividadeRedguisa
Anexo Il — Resultados relacionados as atividadeExtenséo
Anexo IV — Relatdrios Contabeis, Financeiros eiPatniais

Noog,r®DdE
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 FINALIDADES E COMPETENCIAS

A Lei 11.892/2008, que institui a Rede Federal Eucacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Faterde Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, em seu Art. 2°, estabelece que ostutesdi Federais sdo instituicbes de
educacao superior, basica e profissional, pluricuiares e multicampi, especializados
na oferta de educacao profissional e tecnoldgisadifarentes modalidades de ensino,
com base na conjugacao de conhecimentos técnieas@ogicos com as suas praticas
pedagodgicas.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Insttali — PDI, o objetivo
precipuo do IFG é mediar, ampliar e aprofundarren&gédo integral (omnilateral) de
profissionais-cidadaos, capacitados a atuar evinteto mundo do trabalho, na
perspectiva da consolidacdo de uma sociedade daticacre justa social e
economicamente. Portanto, o seu papel social éaliaado na producdo, na
sistematizacdo e na difusdo de conhecimentos déaocurentifico, tecnologico,
filosofico, artistico e cultural, construida na @céialégica e socializada desses
conhecimentos.

O IFG possui 0s seguintes objetivos:

1) ministrar educacao profissional técnica de niélio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluinteendmo fundamental e para o publico
da educacao de jovens e adultos;

2) ministrar cursos de formacdo inicial e contirmade trabalhadores,
prioritariamente com elevacdo do nivel de escadded objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizaz@oofissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissiveeah@ogica;

3) realizar pesquisas, estimulando o desenvolvinelet solu¢des técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conuaida

4) desenvolver atividades de extensdo de acordoosopnincipios e finalidades
da educacéo profissional e tecnoldgica, em argéolaom o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desengonto e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnologicos e cultyrais

5) estimular e apoiar processos educativos queniévegeracao de trabalho e
renda e & emancipacao do cidaddo, na perspectigtasgmvolvimento socioeconémico
local e regional;

6) ministrar, em nivel de educacao superior, cursos

a) superiores de tecnologia, visando a formacagrdéssionais para 0s
diferentes setores da economia;
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b) de licenciatura, bem como programas especiafordeacdo pedagogica,
com vistas a formacdo de professores para a edudazfgica e para a
educacao profissional;

c) de bacharelado e engenharia, visando a form@gdwofissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conheoime

d) de pos-graduacéao lato sensu de aperfeicoamesgpeeializacao, visando
a formacédo de especialistas nas diferentes arezenth@cimento;

e) de pés-graduacédo stricto sensu de mestradoterddo, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidasdewacéo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geracaovagéo tecnoldgica;

7) promover a aproximacao e integracao efetiva aosociedade por meio do
fortalecimento de acbes de comunicacdo internaterrex direcionadas, capazes de
integrar os diversos servicos e publicos, a fimedémular a participacdo efetiva da
comunidade na vida académica do IFG e repartir el@ano conhecimento produzido e
as informacdes que fortalecam efetivamente o comigem institucional com a melhora
da qualidade de vida da comunidade.

1.2 NORMAS E REGULAMENTOS

Internamente, o IFG possui 03 documentos de norosaprincipais, séo eles o
Estatuto, o Regimento Geral e o Plano de Desemaehtio Institucional.

O Estatuto do IFG publicado no D.O.U. em 26.08.2@08isponivel no site do
IFG através do link http://www.ifg.edu.br/imagesfaivos/Estatuto/estatuto%20ifg.pdf,
estabelece os principios, finalidades, caracteaiste objetivos da instituicdo, além de
estabelecer, em linhas gerais, como se da a oeg@izadministrativa, definindo a
competéncia de seus 6rgaos colegiados e setomEFas.

Conforme deliberacdo do Conselho Superior do IF€ilRento Geral do IFG
estd em fase de discussdo com a comunidade acadé&esta forma, o documento a
disposicdo da sociedade erhttp://www.ifg.edu.br/images/arquivos/2010/Reitoria
/regimento_122010.pd uma minuta de Regimento Geral.

O Regimento Geral busca detalhar, a partir do gtéeestabelecido no Estatuto
do IFG, definindo a estrutura, finalidade e compei# de cada 6rgao colegiado,
comissdo, e setores (Pr6 Reitorias, Diretorias, aDementos, Geréncias e
Coordenacdes) da Reitoria e dos Campus do IFG.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDIJaberado para um periodo
de 5 (cinco) anos e identifica a filosofia de tthbaa missdo a que se propde, as
diretrizes pedagodgicas que orientam suas acdesa &drutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou quengdestiesenvolver neste periodo.

O PDI em vigor do IFG, contemplando o periodo d&228 2016, foi elaborado
através de um Congresso que contou com a presengapdesentantes de toda a
comunidade académica, contem todos os elementestpeno Art. 16 do Decreto
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5.773/2006, e esta disponivel a toda a comunidadalémica através do link
http://www.ifg.edu.br/index.php/pdii.

No primeiro semestre de 2017 o IFG ir4 discutirréxpno PDI visando o
planejamento para o periodo entre 2017 e 2021,dettate deveria ter ocorrido em
2016, entretanto, a greve de 2016 impossibilitda @sdo.

Além dos 03 documentos de referéncia supracitatiesysos regulamentos de
natureza institucionais sao aprovados através deliRg®es do Conselho Superior do
IFG (CONSUP/IFG). Todas as reunides do CONSUP/I&&tseansmitidas ao vivo via
internet e as Resolugcdes aprovadas estdo a di&posatravés do link:
http://www.ifg.edu.br/index.php/resolucoes

1.3 AMBIENTE DE ATUACAO

Ao apresentar um panorama do ambiente de atuacdiostit@micido, é preciso
caracterizar a educacao profissional no Brasiliseralo o historico de criacdo das
Escolas de Aprendizes e Artifices e, posteriormdfdeolas Técnicas, Centros Federais
de Educacdo e Tecnologia, e atualmente Instituemkerais de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia, ultrapassa 100 anos de dedicacéo i@ ofereducacgao profissional.

Em se tratando da atual conjuntura brasileiragxeflda expansdo da Rede
Federal, identificamos a articulacao entre a Ediw&yofissional, Ciéncia e Tecnologia
com vistas a elevar os indices de desenvolvimegiomal e local a partir do momento
em gue oferece condi¢des para a inser¢cao dosdudivino mercado de trabalho.

Conforme oErro! Fonte de referéncia ndo encontrada.o cenario atual da
Rede Federal é o seguinte:

644

=]

208 208
356
14 14
214 214 214
140
= - =
140 139 139 139
1909-2002 2003-2010 2011-2014 2015-2016
Wl Desvinculada Preexistente Bl Incorporacdo
Expansao 2002-2010 Incorporacdo CPII Expansdo 2011-2014
Polos de Inovacao B Expansdo 2015-2016 Total

Grafico 1 - Cenario da Rede Federal
Fonte: Ministério da Educacédo (2017)
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A oferta de cursos por meio do IFG objetiva a fay@watécnico-profissional dos
trabalhadores, tanto por meio de cursos técnicosid® médio quanto superiores,
sendo estes gratuitos e de referéncia, buscandasidrmacéo de realidades locais dos
municipios onde estdo inseridos, assim como osiroiizinhos. Contribui-se, assim,
para o desenvolvimento econdémico local.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmmldg Goias (IFG) é uma
autarquia do Poder Executivo, detentora de autaamaamdministrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, vlada a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdija principal area de atuacao é a
educacao.

A atuacdo do IFG encontra-se alinhada as cardatadse as finalidades
estabelecidas pela Lei 11.892/08, que institui deReederal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Fatserde Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Para tanto, deve ter como principios norteadorestdacdo institucional a
crescente ampliacdo da sua funcdo social, a peti@d democratica efetiva dos seus
segmentos internos e a conquista da autonomiduicistial. A presenca do IFG em
todas as regifes do Estado de Goias mostra suariigie, e que o Instituto vem
cumprindo sua funcdo social na area da educacéaticgub gratuita, ao levar
qualificacéo profissional por meio da implantac&ocdrsos voltados para as demandas
de cada regido.

Atualmente o IFG atende aproximadamente 15 miladumos seud4 Campus
em funcionamento: Anapolis, Formosa, Goiania, Infsimtumbiara, Jatai, Luziania,
Uruacu, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Agiradas, Goiania Oeste, Senador
Canedo e Valparaiso. Sendo um total de 155 cuegpdares e presenciais, estando 38
em extingdo, mas ainda em funcionamento.

TODOS OS CAMPUS DO IFG
Qtde. de Cursos por Modalidade

PAs-Craduagdo: 5 (4.27 %

Bacharelado e Tecnoldgico: 27 (23.08 %)

Técnico: 66 (56.41 %)

Licenciatura: 19 (16.24 %)

Técnico Ml Licenciatura Bacharelado e Tecnolégico Pés-Graduagdo

Grafico 2 - Cursos oferecidos por tipo
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Fonte: Viséo IFG (2017). Acesso em: 20/03/2017.
Nota: Considerou-se apenas cursos presenciaisiareg que ndo se encontram em extingdo.

Passaremos a apresentar algumas questdes espeeificionadas a algumas de
nossas unidades.

O Céampus Goiania oferece desde educacdo integmaéasino meédio a poés-
graduacdo. Na educacdo superior, conta com curgosmestrado profissional,
especializacdo lato sensu, bacharelados, licemaga® superiores em tecnologia. Na
educacao profissional técnica de nivel médio, ahas, modalidades subsequente e
integrada, atendendo também ao publico de jovexthikos, por meio da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA). Sao ofertados ainda cutsaxtensao, do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatedjpdmacéo Inicial e Continuada
(FIC), e cursos de educacéo a distancia (EAD).

Foram efetivadas no Campus Goiania em 2015, 1.1a®iculasde alunos
classificados nos processos seletivos e vestilsuldoe Ensino Técnico Integrado,
Subsequente, Superiores (Bacharelados, LicencsaturBecnologicos), Portadores de
Diplomas, Transferéncia Externa e Interna, Reirsgre€JA, SISU, sendo que na
maioria das modalidades haviam ac¢fes afirmativsieisas de cotas).

O Céampus Goiania oferta 3 (dois) cursos na modididte especializacdo lato
sensu e 1 (um) curso stricto sensu. Sao oferta@o$déz) cursos superiores de
bacharelados, 05 (cinco) cursos superiores de cligema, 16 (dezesseis) cursos
tecnologicos que apesar de extintos, ainda estacueso, 07 (sete) cursos técnicos
integrados03 (trés) cursos técnicos subsequentes e 03 (uésds técnico integrado
(Educacéo de Jovens e Adultos — Proeja). Cursdmaess a jovens e adultos (a partir
de 18 anos) que concluiram o Ensino Fundamenta,aimala ndo cursaram o Ensino
Médio.

O Céampus Aparecida de Goiania do IFG, seguindo essatura, oferece
atualmente, em Nivel Superior, cursos de Bachaselath Engenharia Civil,
Licenciatura em Danca e Licenciatura em PedagoijiagBe Libras/Portugués, todos
no turno noturno. No Nivel Técnico, sdo ofertadassGs de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrado ao Ensino MédiaxraPos alunos em idade regular,
0S cursos sao Agroindustria, Edificacdes e Quiniocigs com aulas em tempo integral.
Na Modalidade déeeducacdo de Jovens e Adultos (EJA) sdo ofertadosus®s de
Panificacdo e de Modelagem do Vestuario, ambosuam hoturno.

Ainda em nivel Técnico séo ofertados os cursosrdefunhcionario, - Programa
Indutor de Formacéo Profissional em Servico dosciomarios da Educacdo Bésica
Pulblica. Estes cursos séo ofertados na modalidad&ab, em apoio as Redes publicas
municipal e estadual de Educacado. Os cursos obeitad referido ano, pelo Campus
Aparecida de Goiania foram: Técnico em Secretas@r, Técnico em Infraestrutura
Escolar, Técnico em Multimeios Didéatico e Técniao &limentag¢éo Escolar.

Nos Programas do Governo Federal de fomento ao ndasenento
profissional, como a Bolsa Formacdo do ProgramaidNat de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), os cursos ofertadims@ampus Aparecida de Goiania
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em 2015 foram: Agente Cultural, Almoxarife, Assmite em Recursos Humanos e
Montador e Reparador de Computadores. E no Prondidberes Mil, voltado
exclusivamente para educacdo profissional para emesh em situacdo de
vulnerabilidade social, foi ofertado o curso de feaaria.

O Céampus Inhumas do IFG, também situado na regiatropolitana de
Goiania, tem um papel estratégico no desenvolvimenicrorregional, levando a
formacdo profissional aos cidaddos desses mumsgipdestacando-se: 1. Efetiva
contribuicdo para a melhoria da educacdo basical lec regional, tanto pela
consolidagédo do Curso de Licenciatura em Quimiciomaacéo de professores, quanto
pela execucdo de projetos e pesquisas articulamtosas redes pubicas de ensino da
regido. 2. Eficicia nas agbes de formacao profissialesde a formacdo basica até a
graduacéo, nas areas da Quimica, Informatica, Aliosee Producdo Sucroalcooleira.
3. Verticalizacdo do ensino e sua integracao cpesguisa aplicada e a extensao.

O Campus Inhumas tem estabelecido relacdes deripacoen as prefeituras dos
municipios da microrregido, destacando-se o mupiciie Inhumas, com apoio a
realizacdo de diversas atividades de no ambitondne, da pesquisa e da extenséo
desenvolvidas. Destacando-se ainda parceria comng@s da Universidade Estadual
de Goias instalada no municipio, com empresas gas&vaomo a Milhdo e Centro-
alcool.

O Campus Anapolis em relagdo a Educacéo Profidsiofesta cursos técnicos
integrados ao nivel médio de forma regular e naatisatle Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) e também cursos subsequentes ao mi¢eio, na modalidade Ensino a
Distancia (EaD).

Séo ofertados, no Campus Anapolis, 3 cursos téxnitegrados @2 (dois)
técnicos integrados na Modalidade Jovens e Adukd&m de cursos técnicos, o
Campus Anapolis também atua no ensino superior,Zouisos de Licenciatura e 1 de
Bacharelado. S&o ofertados os cursos de LicenaiatarQuimica no periodo noturno e
Licenciatura em Ciéncias Sociais no periodo vesmgrambos com duracao de 4 anos.
O curso de Engenharia Civil da Mobilidade € ofestatb periodo matutino com
duracdo de 5 anos e o curso de Tecnologia em lagisfertado no periodo noturno
com duracao de 3 anos completa a grade de cursaadufs na Instituicao.

No Campus Senador Canedo os cursos oferecidososkocd Tecnoldgico de
Controle e Processos Industriais, ideal a cadesdupiva da regido, de acordo com
pesquisa realizada pelo Observatério do Mundo @balho. Nesse sentido, o Campus
iniciou as atividades com a oferta de um Curso itéate Refrigeracdo e Climatizacao
e mais outros dez cursos de qualificacdo, na ndmtli de Formacédo Inicial e
Continuada (FIC).

O Céampus Goiania Oeste foi criado para atendemalpgdo de Goiania, com
foco na regido Oeste, e também de municipios dad®dgetropolitana, o Campus
oferta cursos pautados nos eixos da Educacdo aw#e SO Campus Goiania Oeste
atualmente funciona na antiga instalacdo onde dmawia 0 Colégio Estadual Professor
Venerando Freitas Borges, no setor Jardim Amégiteioiania.
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Foram feitas algumas adaptacbes e manutencOeside@mslo que aquele
colégio ja estava ha algum tempo desativado e oal oincionava recentemente o
Acervo das Escolas Extintas. Mas considerando cgstratura original do prédio fora
feita para funcionar uma unidade de ensino, mesandosuma sede provisoria, o local
de funcionamento do Campus possui 3 (trés) pasihdes quais 1 (um) € destinado ao
uso da Diretoria de Educacéao a Distancia, vincukadfxo-Reitoria de Ensino, e dois
pavilhdes paralelos é de uso do Campus. No fin2i0dé foram retomadas as obras do
novo prédio do Campus Goiania Oeste

No Campus Cidade de Goiads os parametros norteadarédentificacdo das
possiveis modalidades de educacgdo profissionacmoltigica e de cursos a serem
oferecidos foram determinados com base na legshagg@nte, que disciplina a oferta
de educacéo profissional e tecnoldgica pela Rederkkede Instituicbes de Educacao
Profissional e Tecnologica, no Catadlogo Nacional Glesos Técnicos e Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e case ba pesquisa de campo do
Municipio de Goias e Regido Limitrofe, que compdeens relatorios das reunides, 0s
questionarios aplicados, bem como os apontamentosliservacdes realizadas.

O Curso Técnico Integrado em Agroecologia, ofee@édlo Campus Cidade de
Goiés, atua em sistemas de producdo agropecudidraivista, fundamentados em
principios agroecoldgicos e técnicas de sistemgénaros de producdo. Desenvolve
acdes integradas unindo a preservagdo e conservdgeasecursos naturais a
sustentabilidade social e econémica dos sistenwiufivos. Atua na conservagao do
solo e da agua. Auxilia acdes integradas de atwreulfamiliar considerando a
sustentabilidade da pequena propriedade e os asteradutivos. Participa de acdes de
conservacao e armazenamento de matéria-prima eodespamento e industrializacéo
de produtos agroecoldgicos.

A constru¢cdo do conhecimento agroecoldgico perpassauma perspectiva
mais integradora do ponto de vista técnico e meoosencional do ponto de vista
metodoldgico. Por isso, a proximidade com a comagedural, entendendo como se da
as relacbes, a assisténcia técnica horizontalizaglaferramentas participativas, as
festividades, a tradicdo, o conhecimento acumuthdagricultor é tdo pautado dentro
da agroecologia. Essas parcerias fortalecem adreldg Instituto com a comunidade,
nesse caso a comunidade rural numericamente gsanditas marginalizada e olhada
como atrasada e improdutiva.

A oferta do curso de Bacharelado em Cinema e Téoam Audio e Video
concorre para a consolidacdo de Goids num polommaicde producdo de cinema e
video, em especial nos campos ambientais e edueéxid Curso de Bacharelado em
Cinema e Video, oferecido pelo Campus Cidade dés:;@nvolve as atividades de
cinema, video, animacao, computacdo grafica, irdEapado e artes visuais, som, entre
outras. Os campos de atuacéo profissional envobligersos empreendimentos, com
destaque para estudios de cinema, televisdo, @gédei publicidade e empresas de
marketing.

O Campus Jatai atua na regido do Sudoeste Goiau® deano de 1988. A
época, este era Unidade Descentralizada da entémaEBécnica Federal de Goias,
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tendo passado, no ano de 1999, a condi¢do de Undata€entro Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica de Goids — CEFET-G@stjtuido por meio do decreto sem
namero, de 22 de marco de 1999.

Em nivel de educacéo superior, o Campus Jataioafeeim 2016, cursos de
tecnologia, bacharelado e licenciatura, inscritms seguintes eixos tecnolOgicos e areas
do conhecimento: 1. Comunicacado e Informacao/Inftica; 2. Controle e Processos
Industriais/Engenharia Elétrica; 3. Infraestrutirajenharia Civil e 4. Fisica. Na poés-
graduacgadstricto sensu, fomentada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pasrggéao do
IFG ao longo dos ultimos trés anos, o Campus J#tou também, em 2016,
capacitacao institucional multicampus em nivel destnado, nas areas de Ciéncias e
Matematica. Nesse escopo de atuacgdo, a institwiedoaprofundando o processo de
formacdo de professores para as areas de BiolBggaa, Quimica e Matematica,
consideradas estratégicas para a melhoria da étunagPais.

N&o obstante a prevaléncia da Agricultura e da &&cuwno arranjo produtivo
local do Sudoeste Goiano, o Campus Jatai atuou2Cd, de forma expressiva no
sentido de qualificar profissionais para os seta@seconomia vinculados aos eixos
tecnologicos de Comunicagdo e Informacédo, Infraks® e Controle e Processos
Industriais. No periodo em questdo, essa atuacdmdeziu na oferta de 5 (cinco)
cursos técnicos de nivel médio, a saber: Cursoid@@ubsequente em Agrimensura,
Curso Técnico Integrado em Edificacbes, Curso Técintegrado em Eletrotécnica,
Curso Técnico em Secretariado/Proeja e Curso TeécBibsequente em AcUcar e
Alcool/EaD.

Primando pela integracdo do ensino com a pesqueséeasao, o Campus Jatai
ampliou a sua participacdo no processo de desemaito local e regional, por meio
da realizacdo de pesquisas e do desenvolvimentnodes processos, produtos e
servicos em colaboracdo com o setor produtivo. é&Nessntido, a oferta do Curso
Técnico em Actcar e Alcool, na modalidade a diséanexemplifica o esforgo feito
pela instituicdo para o atendimento a populacdosado municipio sede do Campus,
mas de toda uma regido. Da mesma forma, destagaasgplo alcance do IFG, que,
desde 2015, vem recebendo alunos oriundos de rliésreegides do Pais. Sobretudo
nos cursos superiores de Engenharia Elétrica enfaga Civil, ha larga incidéncia de
alunos provindos de outros municipios de Goiageretsmo de outros estados. Assim
também ocorreu no Curso de Mestrado ProfissionalBelmcacdo para Ciéncias e
Matematica. Quanto aos cursos técnicos, devidixa é&aria dos alunos, o atendimento
feito pelo IFG ocorreu predominantemente juntoaosos residentes em Jatai, embora
haja casos de alunos, também nesse nivel de emgiacse deslocam de municipios
vizinhos, tais como Serranodpolis, Portelandia effaiia.

O Céampus Formosa realizou em 2016 diversas atigglatijetivando alcancar
parcerias na promocéao do ensino, da pesquisaeteséo. A Instituicdo proporcionou
a comunidade académica a organizacao e participagd@ventos de pequeno, medio e
grande porte, dentre os quais destacam: a semameideambiente, seminério sobre
violéncia e suas multiplas faces, palestras, cidesdebates, semana de ciéncia e
tecnologia, outubro rosa, novembro azul, atividatkesonscientizagéo.
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No ultimo bimestre de 2015 o Campus iniciou o pmj#-G Fazendo o bem”,
organizado por servidores do Departamento Académigojeto tem duracdo de um
ano, e vem desenvolvendo diversas atividades, teewlinicio nas campanhas “Abracgo
Gratis”, realizado na Praca Anisio Lobo de Formasaposteriormente o “Natal
Solidario” no Lar de ldosos Séo Vicente de Pautmniosa.

As Instituicdes Centro de Atendimento SocioeducaftVASE) de Formosa, e a
Delegacia da Mulher (DEAM), tiveram um destaque exercicio de 2015, por
colaborarem, respectivamente, na realizacdo de ders-ormacéo Inicial e continuada
(FIC) pelo PRONATEC ministrado dentro da unidadeabbilitacdo, e o0 seminério de
“violéncia e suas multiplas faces”. Este eventot@encom a parceria de diversas
instituicées da cidade Formosa, tais como docentkscentes dos cursos de psicologia,
pedagogia, direito e enfermagem das Faculdades, ldsgentes e docentes do curso de
servico social da Faculdade Unopar, servidores ASE; CRAS, CREAS e CAPS da
regido, alunos e docentes da UEG, Camara dos \emsadservidor do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios, Delegaé&specializada de atendimento a
Mulher (DEAM), e parceiros da UFG.

O Campus Luziania trabalha com 3 (trés) modalida#e€urso. Na educagao
superior oferece o curso de Licenciatura em Quimid&acharelado em Sistemas de
Informacg&o. Na educacédo profissional técnica delnivédio e integrada ao Ensino
Médio, com os cursos Técnico em Quimica, em Edifiea e em Informética para
Internet. Atende também ao publico de jovens etaslulpor meio do Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional @nktducacdo Basica na
Modalidade de Educacéo Jovem e Adulta (EJA), caurso Manutencdo e Suporte em
Informatica. Além disso, a oferta de cursos na ridade a Distancia (EAD) é uma
realidade que estd voltada a qualificagdo dos gmiofiais da Educacdo municipal e
estadual com os cursos: Técnico em Alimentacéo |&scdécnico em Multimeios
Didético; Técnico em Secretaria Escolar e Técnindrdraestrutura Escolar.

As vagas, para 0s cursos regulares, no Campusriiazéonstantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional e ofertadas nos Fssoe seletivos realizados no
exercicio somaram 400 vagas para 0s cursos suger®0 vagas para 0S Cursos
técnicos integrados.

O dialogo entre o Campus Valparaiso e as autorsddole municipios limitrofes
ao municipio onde estamos instalados tem sido fio®ee ocasionando parcerias entre
a instituicdo e as secretarias destes municipimderRos citar como exemplos destas
parcerias a cessao pela prefeitura de Valparaissmicos fisicos dentro de postos de
atendimento & populacdo. Nestes espacos, estagixiBrefeitura divulgam os cursos
oferecidos pelo Campus e disponibilizam terminascdmputador para candidatos
efetuarem inscricbes em processos seletivos. Tamipéto desta parceria, citamos o
uso de escolas municipais para realizacdo de posesletivos. Observamos também
um crescente aumento na utilizacdo da Biblioteta gamunidade externa. A parceria
com o municipio de Luziania j& gerou a doacdo delamuwle arvores nativas pela
prefeitura da cidade. E com o municipio de Novo &amimportante registrar um
convénio para a formacao de mais de 150 guardaxipais daquele municipio.
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O Campus Aguas Lindas surgiu com o intuito de sea wpc¢do a mais para
diversos estudantes da regido, oferecendo quag@espde cursos técnicos integrados
ao ensino médio, sendo que um dos cursos € na inedalde Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA). Para os cursos técnicos integradogeniodo integral, foram oferecidas
ao todo 90 vagas por ano, sendo 30 vagas paraucadi®ds seguintes cursos: Analises
Clinicas, Meio Ambiente e Vigilancia em Saude. Pareurso técnico integrado em
Enfermagem (modalidade EJA), sdo oferecidas anudn@® vagas.

Dessa forma, o Campus Aguas Lindas oferece 15Gvagaano para estudantes
gue ingressarao ao ensino médio, sendo que desgas, \60 sdo para jovens maiores
de 18 anos e que ndo concluiram o ensino médisgjall SA0 para 0s ingressantes na
Educacao de Jovens e Adultos.

Ao se avaliar o quadro de oferta de ensino supeasmunicipios em que o IFG
atua, oQuadro 1, a seguir, demostra a importancia do Institutalisponibilizacdo de
ensino superior dos municipios do interior do estde Goias.

Municipio TES PUBLICAS PRI{,';SD as | TOTAL
FEDERAL ESTADUAL
Aguas Lindas 1 0 1 2
Anapolis 1 1 9 11
Aparecida de Goiania 2 1 4 7
Cidade de Goias 2 1 0

Formosa 1 1 3 5
Goiania 3 1 28 32
Inhumas 1 1 1 3
Itumbiara 1 1 3 5
Jatai 2 1 2 5
Luziania 1 1 1 3
Senador Canedo 1 1 2 4
Uruagu 1 1 1 3
Valparaiso 1 0 3 4

Quadro 1: Quantidades de IES nos municipios em guexistem Campus do IFG

(2015)
Fonte: e-MEC (2016).

Em 2014 o IFG ofereceu 136 cursos presenciais @0 foram ofertados 152
cursos, o0 que representa um aumento de 11,76% mendm da oferta. Ja em 2016
foram oferecidos 155, representando um aument&de 2

Conforme demostra o Quadro 2, a seguir, o IFGai@ihei 11.892/2008, oferta
cursos em diversos niveis e modalidades, promovanmaiegracao e a verticalizacdo da
educacdo basica a educacao profissional e educagéerior e pOs graduacoes,
otimizando a infra-estrutura fisica e os quadropatesoal.
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O Quadro 2 evidencia ainda a preocupacéo do IFG aodaferta de cursos
Técnicos, indo ao encontro do que preconiza a Le69P/2008, e a oferta de cursos
voltados para o publico de Jovens e Adultos emsteddCampus do IFG.

QUANTIDADE**
Superior o
i
o Q
3 3 < = o | o
o > w g 3 8 o S T s
= Q = o © =1 =] g 5] o
S £ £ 2 IS IS 3 B g [
X I o c o c Q 7]
g 9] > 5 S S s w
Pt F o ® S e
m 3
Aguas Lindas* 3 1 4
Anépolis 3 2 2 2 1 10
Aparecida de Goianig 3 2 1 2 8
Cidade de Goias 3 1 1 1 6
Formosa 2 2 1 2 1 8
Goiania 7 3 3 10 5 1 29
Goiania Oeste* 3 1 1 5
Inhumas 3 1 2 1 7
ltumbiara 2 1 1 2 1 7
Jatai 3 1 1 2 1 1 1 10
Luziania 3 1 1 1 6
Senador Canedo* 2 1 3
Uruagu 3 1 1 1 1 7
Valparaiso* 2 1 1 4
TOTAL (2016) 42 19 5 23 19 4 2 114
2015 52 25 10 23 20 20 2 152
2014 46 20 10 21 15 22 2 136

Quadro 2: Oferta de cursos nos Campus do IFG (2016)
Fonte: Viséo-IFG. Acesso em 11/01/2017.

* Campus em processo inicial de implantacéo
** Ndo foram computados 0s cursos que se encongraraxtin¢ao.

Atentos as mudancas do mercado do trabalho e &swdade de orientacdo da
oferta formativa em beneficio da consolidacéo &afecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, ha um esforco permandatIFG em modificar a oferta de
cursos, extinguindo cursos de pouco alcance eaofdot outros cursos mais voltados
aos interesses da sociedade local. Durante o aB0lde 48 cursos do IFG estavam em
processo de extingdo em 09 dos Campus do IFG. H@&dteeram cursos superiores, 21
eram cursos técnicos integrados ao Ensino Méd®erdm técnicos subsequentes.
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Atento as novas tecnologias, o IFG oferece 08 sutéonicos na modalidade
subsequente no formato de Ensino a Distancia (E&@h polos de educacgédo a
distancia em todo o estado de Goias.

Assim como ocorre na oferta dos cursos present@ss 0s cursos a distancia
sao precedidos por uma analise do Observatoério wttdbido Trabalho da Pré Reitoria
de Desenvolvimento Institucional, que busca avasarranjos produtivos regionais,
de forma a orientar os investimentos institucioraartir das demandas apresentadas
pela sociedade.

O IFG também desenvolve atividades no ambito ddacBes Internacionais no
que se refere & Educacdo. No ano de 2016, houwesespacdo de trabalhos de
professores em congressos no exterior, capacitdedprofessores na universidade
americana Northem Virginia Community College, conéicdo da participacdo no
Programa Ciéncia sem fronteiras, insercao de legeah linguas estrangeiras (inglés,
francés e espanhol) no video institucional, recebim de alunos intercambistas no
Ensino Médio e Superior, negociacdo de um projetqarceria com Mocambique,
captacdo de possiveis candidatos ao Programa Rataduvenil do Merconsul junto
aos alunos, promocao de exames de proficiénciaimgod inglesa, participacdo em
curso de formacdo no Reino Unido, promocao de esembternacionais com
apresentacdes em inglés, e participacdo no curstagacitacdo de Portugués como
lingua Adicional (PLA) no IFSert&o.

1.4 ORGANOGRAMA

O IFG possui uma estrutura funcional hibrida, camacteristicas Lineares, emprego de
Linha-Staff, subordinada a um Conselho Superiottceleela comunidade académica, e que
permite a eventual formac&o de ambientes de projeto

O Quadro apresentado a seguir apresenta as aneasfis, suas competéncias basicas
e os titulares durante o ano de 2016.
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Areas/ Subunidades R ' Periodo de
A Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
De caréter consultivo e deliberativo, é o érgdoiméxdo Instituto Federal de Educagao, .
U . P . . Presidente do
. Ciéncia e Tecnologia de Goias. E composto porr8tigy membros, com mandatos de 02| Jeronimo Rodrigue
Conselho Superior ; . ~ PR . Conselho JAN-DEZ
(dois) anos, permitida uma reconducéo para o peifoddiatamente subsequente, excetuando- da Silva :
. . . Superior
se o0 Reitor, que é membro nato e presidente doeCuns
De carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao psacescisorio da Reitoria, com a seguinte Jeronimo Rodrigue Presidente do
Colégio de Dirigentes composicao: a) o Reitor, como presidente; b) osR#ifores; c) os Diretores-Gerais dos da Silva 9 Colégio de JAN-DEZ
Campus. Dirigentes
Conselho de A . o ~ ST e . . .
Ensino. Pesauisa Orgéo consultivo e de proposicdo de acdes e dititstitucionais referentes as atividades|déeronimo Rodrigue Presidente do JAN-DEZ
o Eitensgo ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas peitutagtederal de Goias. da Silva ConEnPEX
L L Comisséo permanente constituida para conduziraregsos internos de avaliacdo da L .
Com|s_sao~ Propria de Instituicé@o, pela sistematizacéo e pela prestaednfdrmacdes referentes a avaliagédo EI|ez¢r Alves Presidente da JAN-DEZ
Avaliacdo — CPA A . ; AR T . Teixeira CPA
institucional, visando ao aperfeicoamento da gest@adémica e administrativa.
Comisséo permanente autbnoma e regida por regulameiprio responsavel por orientar e :
o o . Presidente da
I - aconselhar sobre a ética profissional do servidbligo, no tratamento com as pessoas e Cam A, o
Comisséo de Etica S T ~ . e . P arisa Alves Vento Comisséo de | JAN-DEZ
patriménio publico, por promover apuracéo do comptimento ético e por aplicar o Codigp Etica
de Etica Profissional do Servidor Publico CivilHoder Executivo Federal.
Comisséo Permanentg ~ Comisséo permanente autbnoma e r_eg|dq por_regularpmpnq responsavel por prestarr Viviane Bessa Presidente da
de Pessoal Docente 4  assessoramento ao Conselho Superior e a Reitarmfgrmulacdo e acompanhamento da JAN-DEZ

CPPD

execugao da politica de pessoal docente da Iqstaui

Ferreira

CPPD

Comissao Interna de
Supervisdo do Plano

Comisséo permanente autbnoma e regida por regulampeiprio responsavel por prestar

Paulo Rodrigues

de Carreira dos assessoramento ao Conselho Superior e a Reitoaagarmulacdo e acompanhamento da ; Presidente da CI$ JAN-DEZ
L ~ oy L AP Alves Reis
Cargos Técnico- execucao da politica de pessoal técnico-admirigtrdt instituicao.
administrativos — CIS
E o 6rgdo de assessoramento direto a Reitoriapmeépel pela articulacdo das politicas e ag¢des
Diretoria Executiva para o cum_primento do_PIano de Desenvplvimentcinlninnal e das Meta_ls e Compromisscs Adelir]o Candido Diretor Executivo| JUN-DEZ
estabelecidos no &mbito de todo do Instituto Féder&ducacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pimenta
Goias.
E o 6rgdo de assessoramento a Reitoria resporsduetontrole e fortalecimento da gestao,
Auditoria Interna assim como pela racionalizacdo das a¢6es no adiimdo o Instituto, e pelo apoio, dentro de Dean Mardem Auditor-chefe da JAN-DEZ

suas especificidades, aos Orgéos do Sistema deo@oimterno do Poder Executivo Federal e

ao Tribunal de Contas da Unio, respeitada a &gisl pertinente.

Auditoria Interna
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uesr =

E o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Fegesmbnsavel pelas atividades de

consultoria e assessoramento juridico ao Instfetieral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologi;L de

Procuradoria Federal Goias e outras atividades de que a lei dispbeciaizando-se como Procuradoria She':_a.l Cargino Prgcgrad?ra JAN-DEZ
especializada, nos termos previstos no Artigo 139, 8a Lei n°. 10.480/2002, observada a 'ma edera
legislacdo pertinente.
Gabinete E o 6rgdo subordinqdo a Reitoria resp_onsével rgzr.rfi)zar., assistir_, .coordenar, fomentar e  Amaury l_:ran(;a Chefe de JAN-DEZ
articular a acao politica e administrativa da R&to Araljo Gabinete
E o 6rgdo subordinado & Reitoria responsavel pelaogicdo e conducdo das politicas de
Pré-Reitoria de ensino, no ambito da educacao profissional e fiemtle nivel médio e de graduacgéo, parg o Adriana dos Reis Pré-Reitora de JUN-DEZ
Ensino cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institugiendas Metas e Compromissos Ferreira Ensino
estabelecidos no A&mbito de todo o Instituto Fedkr&boias.
Pré-Reitoria de E o 6rgéo responsavel pela proposicéo e conducdpalidicas de pesquisa, inovacio e pos- . Pré-Reitor de
. , ~ . ) L Ruberley Rodrigues . .
Pesquisa e Pds- graduacdo para o cumprimento do Plano de Desenvetd Institucional e das Metas e de Souza Pesquisa e P6s-| JAN-DEZ
Graduacéao Compromissos estabelecidos no d&mbito de todo itutsEederal de Goias. Graduacéao
E o 6rgéo responsavel pela proposicéo e conducdpalidicas de estagio, insercio,
valorizagdo e interacdo dos profissionais formamia Instituicio com o mundo do trabalhg,
Pré-Reitoria de p,e_la proposigﬁg e pondugéo d_as politicas de fomi_tiiéﬁal e continuat_ja de trabalhadore,s, Sandro Ramos di Pré-Reitor de
Extensao politica de a§3|sten0|a estudgntll, bem como pei[aqsu;go e desen\_/olv_lmento de toda politica Lima Extensao JAN-DEZ
de extensdo para o cumprimento do Plano de Deséméuito Institucional e das Metas e
Compromissos estabelecidos no @mbito de todo ibutesFederal de Educacéo, Ciéncia €|
Tecnologia de Goias.
E o 6rgéo responsavel pela proposicéo e condugdpalidicas de gestdo administrativa,
e patrimonial, de suprimento de bens e servicosaptieacdo dos recursos orgcamentarios ¢ o P
Zﬁ’ﬁggggg;: finangei_ros, para o cumprimento dp Plano de Dedeimento Institucional e das_ Me_tas e Ubaldoslﬁl/eauterlo dq :Jg:ig:gg%i JAN-DEZ
Objetivos estabelecidos no ambito de todo o InstiEederal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.
E o 6rgéo responsavel pela proposicéo e sisterpatizéo planejamento estratégico da
Pré-Reitoria de Instituicdo, pela proposi¢éo e conducao das pafitite gestdo de pessoal, tecnologia da Pré-Reitor de
Desenvolvimento informacéo, pelo levantamento, atualizacdo, sisieagfio e avaliacdo dos dados estruturs iSWeb_er Tay ares day Desenvolvimento| JAN-DEZ
L PN L iy e S Silva Junior o
Institucional para subsidio a definicdo das politicas institumi®niem como pela compilacdo dos dados|de Institucional

desempenho da Instituicdo no ambito de todo atlstiFederal de Goias.

Quadro 3 - Organograma
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1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Novos desafios se colocaram para a Educacdo RoofgsCientifica e Tecnoldgica; como
compreender o carater e a natureza das transfoesyag@ntificar o impacto social e profissional
nos arranjos produtivos, repensar as modalidadesEdiacacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e os cursos oferecidos e estabelecar simtonia entre as referidas modalidades e
cursos ofertados as demandas locais e regionai$i-GD procurou, através dos estudos do
Observatoério do Mundo do Trabalho, sintonizar dest@ de cursos com as demandas profissionais
apresentadas pelas comunidades por meio da adéfis&rranjos Produtivos Locais (APL) e pelos
empreendimentos que compdem o0s setores mais f@tesonomia goiana, cumprindo com o seu

papel social de disseminar a educacéao profisseteinoldgica na regido de sua abrangéncia.

Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servigcog Principais Clientes Subunlda}deg
Responsaveis
Cursos de Formacao Inicial e Continuada
de Trabalhadores: capacitar, aperfeicoar, AlUNOS em todos os
Oferta de cursos| especializar e a atualizar os profissionais, niveis de escolaridade Campus e
de Formacéo de em todos os niveis de escolaridade, nas Cursos FIC e demandam ” Pro-Reitorias
Trabalhadores areas da educacéo profissional e que g o do IFG
tecnolégica. profissionalizagdo
Educacéo profissional técnica de nivel
Oferta de cursos| médio: oferecer educacgdo de qualidade para Alunos que CAmoUS e
de Educacéo os concluintes do ensino fundamental ¢ Cursos Técnicos de concluiram a segunda Pré-Rgitorias
Técnica de Nivel para o publico da educacédo de jovens €  Nivel Médio fase do ensino 4o IEG
Médio adultos. fundamental
Cursos superiores de tecnologia e . A
. S, Cursos Superiores Alunos que Campus e
Oferta de ensino bacharelado (engenharias): formar P . AL
. SN . de Bacharelado e | concluiram o ensino| Pro-Reitorias
superior profissionais para os diferentes setores da ; 5
economia Tecnologia médio do IFG
Cursos especais de Professores das redes
Oferta de cursos Cursos de licenciatura e programas formagéo tblicas e eqressos do Campus e
voltados para a | especiais de formacao pedagdgica: formar pedagdgica e P ensino n%édio Pré-R(Eitorias
formacéo de professores para educacao basica e pafa alicenciaturas em | . i
~ e . . interessados em atugr  do IFG
professores educacéo profissional diversas areas do d
conhecimento como docentes
Cursos de pés-graduachato e Sricto Cursos de poés- CAMoUS e
Oferta de cursos| Sensu (Aperfeicoamento, especializagdo e graduacgéo Lato Egressos do ensino Pré-Rgitorias
de p6s-graduagag mestrado): contribuir no processo de Sensu e Stricto superior do IEG
geracdo e inovagao tecnoldgica Sensu
Desenvolvimento . . . A
X Promover, de forma articulada com o | Pesquisas aplicadas . Campus e
de projetos de ; o o : Corpo discente e AL
esquisa e ensino, acdes Qe ampliacdo do e projetos de docente do IEG Pré-Reitorias
pextenséo conhecimento extensao do IFG

Quadro 4: Macroprocessos Finalisticos

Fonte: IFG

No desenvolvimento dos Macroprocessos Finalistiaosna descritos, destacam-se 0s

seguintes processos:

Gestao do Ingresspacompanhar os ingressos e monitorar a evasao;

Gestéo dos Programas de Assisténcia Estudantdesenvolver agbes articuladas, a partir

dos perfis do publico que acessa o IFG, para gampermanéncia e o éxito do educando;

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio dé&201
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» Gestdo de Informacdes Académicad/onitorar os resultados académicos;

» Gestdo de Eventos, Comunicacdo e Marketing Institimnal: estabelecer a relacdo
permanente e sistematica entre a instituicdo e dieessos publicos internos e externos,
definindo valores, objetivos, diretrizes, normass&uturas, com a finalidade de orientar o
desenvolvimento de acfes, estratégias e produtosndanicacéo do IFG;

» Gestdo Orcamentaria e Financeiranormatizar e informatizar os processos gereneiais
suporte as atividades finalisticas, para melhaiaxdcucéao financeira.

» Gestdo de Pessoasonceber e implantar um programa que promovalerizacdo do
servidor e a atencdo a saude e a melhoria da gdalide vida do servidor, contribuindo
para o seu desenvolvimento pessoal e profissional,

» Elaboracdo do Planejamento avaliar e redimensionar o modelo de gestdo do &G
consolidar estrutura de trabalho que contemple sem®lvimento dos processos
institucionais de forma integrada e em rede, deav@possibilitar as condicbes necessarias
e adequadas para o alcance das finalidades instifie e a acdo comprometida com o
desenvolvimento local e regional, considerandova mdentidade institucional;

» Gestdo das Politicas de Ensinonormatizar e informatizar os processos gerendlais
ensino, pesquisa e extensao, para melhoria da gh®cacompanhamento e avaliacdo da
gestao institucional.

No ambito dos Macroprocessos Finalisticos, cumpra@aaidentificar os principais parceiros
externos a unidade jurisdicionada, que apoiaraRGodm seu desenvolvimento.

O Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federgducacédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica — CONIF, através de seus féruns tepwitinas areas de Desenvolvimento
Institucional, Tecnologia de Informacdo, GestdoP#ssoas e areas finalisticas, desenvolver um
importante trabalho de aproveitamento de boascpsatios Institutos da rede federal, permitindo
gue experiéncias exitosas sejam adaptadas e ajaagicom celeridade por diversos institutos da
Rede Federal.

Outra acdo que merece destague € o protocolo dacdds assinado pelos reitores do
Instituto Federal de Goias, Instituto Federal Gojatuniversidade Estadual de Goias e
Universidade Federal de Goias em 2012, que instafaialmente o Forum das Instituicdes
Publicas de Ensino Superior do Estado de Goiasndelseu uma série de acdes conjuntas em
2015, inclusive viabilizou o projeto “estude em &3 através do site
http://www.estudeemgoias.com.br/. Portal virtuaiule em Goias.

Em 2016 foi concretizada uma importante parecesia a Controladoria Geral da Unido —
CGU, que permitiu a capacitacdo de servidores @ dFIFGoiano para o desenvolvimento de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicnc

Em 2016 foi concluido o termo de convénio entr&® k o IFGoiano para a constituicdo de
um Unico Subsistema de Atencdo a Saude do Servi®IASS IFG/IFGoiano, desta forma, foi
possivel potencializar o uso da for¢a de trabali®dlas instituicdes, criando um efeito sinérgico
gue é percebido por toda a comunidade académica.

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio d&201 26



onm MINISTERIO DA EDUCACAO

[ ] | ~ .

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1 L INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS
Bl Goiss REITORIA

Ainda, foram realizadas/mantidas parcerias com @efeia Municipal de Educacdo de
Goiania, Secretaria Estadual de Educacao de Goa@setaria Municipal de Educacao de Anapolis,
Agéncia Goiana Prisional (Presidio Feminino de &nia), Embrapa, FNDE, Programa Ciéncias
sem Fronteiras — convénio com Ministério da Ciéndiecnologia e Inovagdo e Ministério da
Educacao, Super Estagios LTDA/ME, Agéncia Bragileie Estudantes LTDA, Forum de Reitores
das Instituicbes Publicas Federais, MDS — Ministé&do Desenvolvimento Social, Instituto
Tecnologico de Porto — IPP, Consejo de Educaci@nité Profesional/Universidad del Trabajo
del Uruguay, NOVA - Northern Virginia Community @ae, Deutsche Gesellschauft fur
Internactionale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH entreasut
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Por se tratar de uma Instituicdo de Ensino, o i ,consonancia com o que preconiza as
Leis 9.394/96, 10.861/2004 e o Decreto 5.773/2@3rutura o seu Planejamento Estratégico
através do Plano de Desenvolvimento InstitucioRBll).

O Plano de Desenvolvimento Institucional oriengalanejamento estratégico da Instituicao
para o periodo de sua abrangéncia (2012-2016).

Em 19/12/2013, o PDI do IFG foi aprovado pelo Ctmsé&uperior, publicado através da
Resolucao n° 036, de 19/12/2013 e inserido peleuPxdoria Educacional Institucional no e-MEC
que € o sistema de tramitacdo eletronica dos pwosesle regulacdo (credenciamento e
recredenciamento das Instituicbes de Ensino SuperidES, autorizacdo e renovacao de
reconhecimento de cursos) regulamentados pelo Det®.773, de 09 de maio de 2006.

O PDI 2012/2016 foi dividido em dez conjuntos deimacao:

Perfil Institucional, fungéo social e principiastitucionais;
Projeto Politico Pedagdgico Institucional,

Organizacao Académica,

Gestéo de Pessoas;

Corpo Discente;

Organizagao Administrativa,

Autoavaliagao institucional,

Infraestrutura e instalagées académicas;

Estrutura de apoio a inclusao;

10 Demonstrativo de Sustentabilidade Financeira.

©CoNoOr~®ODNE

Em 2016 o IFG passou a contar Nucleo de EstatigticRlanejamento (NEP) que
desenvolver diversas atividades, dentre elas, laoelgdo do anuario estatistico da instituicéo,
publicacdo de boletins de informacdes a partir dEwandas apresentadas pelos Campus, criar
indicadores de desempenho e acompanhar os resuliadttucionais, além de avaliar o
atingimento das acdes previstas no PDI 2012/2016orgribuir com a construcdo do PDI
2017/2021.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercici

Embora esta UPC néo figure no Plano PlurianualPA lBom objetivos relacionados a
programas tematicos sob sua responsabilidadete diicier que dentro do estagio embrionario em
que se encontra o Planejamento Estratégico do dbE& passara a ter um Plano de Acéo tangivel
apenas apos o PDI 2017/2021, o IFG em 2016 atwgiobjetivos previstos na Lei 11.892/2008,
quais sejam: | - ministrar educacao profissionahitga de nivel médio, prioritariamente na forma
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(FE e

de cursos integrados, para os concluintes do emgnuamental e para o publico da educacéo de
jovens e adultos; Il - ministrar cursos de formagémial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, ecedjzacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas dagaugpaofissional e tecnoldgica; Il - realizar
pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimelgtosolugbes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade; IV - delsen atividades de extensdo de acordo com
os principios e finalidades da educacao profissieriacnoldgica, em articulacdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase owugdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; V - eglame apoiar processos educativos que levem a
geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo ddaoidaa perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e VI - ministrar rivel de educacao superior.

2.1.2 Estagio de implementacéo do planejamentatégico

Como ja fora abordado, o PDI 2012/2016 estabelecgumportante conjunto de acordos
estatutarios entre os servidores da Instituicastopque foi construido a partir de um Congresso
gue reunido mais de 200 servidores de todas astesdio IFG.

O PDI 2017/2021 pretende transformar o Plano deme&dvimento Institucional em uma
ferramenta de controle social, permitindo que os\@& criem Planos de Acdo Anual e que toda a
comunidade académica tenha condi¢bes de acompambalizacdo de cada acao proposta no PDI
e nos PAA.

A Comisséo responsavel pela elaboracédo do PDI 202/apresentou a metodologia que
devera ser empregada na realizacdo destes trapall@o®iretoria de Tecnologia da Informacao
vinculada a PRODI, desenvolveu o sistema de acomapaento dos Planos de Acdo baseado no
GePlanes da LinkCom, que permitirh o acompanhandag@cdes atraves do Painel de Bordo e a
realizagdo da Gestao baseada em riscos.

Este esforco do IFG vai ao encontro dos trabalhealizados pelo Férum de
Desenvolvimento Institucional do CONIF, que em 2Pagsou a realizar oficinas de Planejamento
Estratégico com a finalidade de capacitar os respais pelas areas de Planejamento Estratégico
das Instituicbes da Rede Federal.

2.1.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as d@mqias institucionais e outros planos

Assim como ja foi apresentado, o PDI 2017/202ksgq@sa estabelecer a necessidade de
criacdo dos Planos de Acao Anual, que vinculados?Bb e subordinados as determinacoes
contidas nas Resolucdes aprovadas pelo Conselheri@upe ao Regimento Geral / Estatuto do
IFG, se transformaréo na ferramenta de acompanharderPlanejamento Estratégico pela gestao
da instituicéo e pela comunidade.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da e&eceiresultados dos planos

A partir do PDI 2017/2021 o IFG apresentara pacaraunidade externa um dashboard de
acompanhamento das acdes previstas nos Planoséade &@nualmente apresentard uma sintese
dos resultados organizacionais.
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2.3 Desempenho orcamentario

Os quadros a seguir apesentam o Desempenho Otéaimelo IFG.

2.3.1 Execucdao Fisica e Financeira das A¢0es d@igaimentaria Anual de Responsabilidade da
Unidade

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da|dgédq Integral () Parcial
Cddigo 00G5 Tipo:
CONTRIBUICAO DA UNIAO DE SUAS AUTARQUIAS E
Titulo FUNDAGOES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS Cédig®01 Tipo:
Unidade Orgcamentaria 26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS
( )Sim ( )Néo Caso pwosit( ) PAC ( ) Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo ‘ Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada| Paga | Processadog Prolc\lei?sa dos
44.027,00 44.027,00 44.027,00 | 44.027,00 44.027,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Unidade Meta
Descricdo da meta de

medida | Prevista Reprogramadi Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
S I Valor Descricdo da | Unidade de .
o ~
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Canceladd Meta medida Realizads
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 5 - AgBes Relacionadas a Programa Tematicito PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS (Cdédigo 00G5)

Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na execucéo da|deéaq Integral () Parcial
Cadigo 000L Tipo:
Titulo CONTRIBUICOES E ANUIDADES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
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Programa GESTAO DA PARTIC.EM ORGANISMOS Codiga®10 Tipo:
Unidade Orgcamentaria 26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS
( )Sim ( )Nao Caso pesit( ) PAC ( ) Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo ‘ Despesa Restos a Pagar do exercicip
Inicial Final Empenhada| Liquidada| Paga | Processadog NELD)
Processados
37.468,00 37.468,00 37.468,00 | 37.468,00 37.468.00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Unidade Meta
Descricdo da meta de

medida | Prevista Reprogramadi Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado el DIEEEED 2 Umdacje de Realizads
Canceladq Meta medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 6 - AgBes Relacionadas a Programa Tematiclto PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS (Cadigo 000L)

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da|dgéq Integral () Parcial
Cadigo 0181 Tipo:
Titulo APOSENTADORIAS E PENSOES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa PREV. DE INATIVOS E PENSIONISTAS CA4digad89 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26.429 — INSTITUTO FEDERAL BBIAS

() Sim (  )Néo Caso pwesit( ) PAC ( ) Brasil ser
Acao Prioritaria Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao ‘ Despesa Restos a Pagar do exerci

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado NED
Processados

38.845.872,00 39.046.028,0(88.431.147,02 38.431.147,0238.431.147,02 0,00 0,00

Execucéo Fisica

Unidade Meta
de medidal Previst4 Reprogramad{ Realizada

Descricdo da meta
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro Valor Liquidado el DIEEEIEED 2 Umdacje de Realizads
Cancelado Meta medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 7 - Acdes Relacionadas a Programa Tematiclm PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS (Cddigo 0181)

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da|dgéq Integral () Parcial

Cadigo 0005 Tipo:
Titulo SENTENGCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO (PREC)
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa CUMPRIMENTO DE SENTENCAS Cédigo900 Tipo:

Unidade Orgcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Nao
Miséria () Outras

Caso pesit( ) PAC ( ) Brasil ser

=

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
. . N N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados

Processados

829.203,00 875.566,00868.889,43 | 868.889,4868.889,43 0,00 0,00

Execucéo Fisica
- Unidade Meta

Descricdo da meta : - -

de medidd prevista Reprogramad{ Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Descricdo da Umdac}e de Realizads
Canceladg Meta medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 8 - A¢Bes Relacionadas a Programa Tematiclto PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS (Cédigo 0005)
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==. INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

W8 Goiss REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da|deéaq Integral () Parcial

Cddigo ooM1

Titulo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Iniciativa

Objetivo Cadigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Cddigo:2109

Programa Tipo:

Unidade Orgcamentaria 26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS

( )Sim ( )Nao
Acéo Prioritaria Miséria () Outras

Caso pesit ( ) PAC ( ) Brasil ser

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

=

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercici
- . I N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
72.600,00 143.904,00 77.107,87 77.107,87) 77.107,97 0,00 0,00
Execucao Fisica
Unidade Meta
Descri¢do da meta de ] ]
medida | Prevista Reprogramadi Realizadg

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor

0 . . 1 1
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Canceladd

Descricdo da
Meta

Unidade de
medida

Realizads

Quadro 9 - Acdes Relacionadas a Programa Tematiclm PPA de Responsabilidade da UPC —

OFSS (Cédigo 00M1)
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W8 Goias REITORIA
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucao da|deéaq Integral () Parcial
Cddigo 2004 Tipo:
Titulo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Codight®  Tipo:

Unidade Orgcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS

Acéo Prioritaria

( )Sim (
Miséria () Outras

)N&o

Caso pwosit( ) PAC ( ) Brasil ser

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar do exerci

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processado

Processados

Nao

3.642.180,00

4.640.102,

)04.640.102,00

4.640.102,0@.640.102,00

0,00

0,00

Execucgéo

Fisica

Descricdo da meta

de

Unidade

medida

Meta

Previstal

Reprogramad

Realizads

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado

Valor
Canceladd

Descricao da

Meta

Unidade de
medida

Realizads

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Quadro 10 - Acdes Relacionadas a Programa Tematido PPA de Responsabilidade da UPC
— OFSS (Caodigo 2004)
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
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W8 Goias REITORIA
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC na execucéo da|dgéq Integral () Parcial
Cadigo 20RL Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS C6dige80  Tipo:
Unidade Orcamentaria 26.429 — INSTITUTO FEDERAL BBIAS
( )Sim (  )Nao Caso posit ( ) PAC ( ) Brasil sem
Acdao Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
_ . N N&o
Inicial Final Empenhada| Liguidada Paga Processado
Processados
45.420.712,00 46.020.712,0@2.766.458,58 34.322.770,73 33.723.384,28599.386,45| 8.443.687,81
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta .
medida | prevista Reprogramadi Realizad3

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Descricdo da Umdac}e de Realizads
Cancelado Meta medida
11.797.420,69 8.560.587,41.944.225,44 0,00 0,00 0,00

Quadro 11 - A¢Bes Relacionadas a Programa Tematicdo PPA de Responsabilidade da UPC
— OFSS (Caodigo 20RL
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Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da|d¢éq Integral () Parcial

Cadigo 20TP Tipo:
Titulo PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Codigh®  Tipo:

Unidade Orcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL GBIAS

Acdao Prioritaria

( ) Sim (  )Nao
Miséria () Outras

Caso pesit( ) PAC ( ) Brasil sern

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

=1

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
. . N N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processado
Processados
188.804.521,00 223.489.729,0022.421.262,97222.421.262,9Y222.421.262,9Y 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- Unidade de| Meta
Descrigéo da meta .
medida | previstal Reprogramad{ Realizadz
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Descricdo da Umdac}e de Realizads
Cancelado Meta medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 12 - A¢Bes Relacionadas a Programa Teméatido PPA de Responsabilidade da UPC
— OFSS (Caodigo 20TP)
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Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucao da|deéaq Integral () Parcial

Cddigo 09HB Tipo:
Titulo CONTRIB. DA UNIAO P/CUSTEIO DO REGIME DA PREVIDEN®@I
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Codight®  Tipo:

Unidade Orgcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS

Acéo Prioritaria

() Sim

( )N&o

Miséria () Outras

Caso posit( ) PAC ( ) Brasil ser

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exerci
- . I N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
36.087.519,00 42.891.677,002.273.242,6542.273.242,6542.273.242,65 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade Meta
Descricdo da meta : - -
de medidal prevista Reprogramadi{ Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arm@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
. — Valor Descricdo da | Unidade de .
(0} A
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizads
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 13 - Acdes Relacionadas a Programa Tematido PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS (Codigo 09HB)
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da|d¢éq Integral () Parcial
Cadigo 216H Tipo:
Titulo AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO C6digo:2109
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL GBIAS

Acdo Prioritaria

( )Sim (
Miséria () Outras

)N&o

Caso pesit( ) PAC ( ) Brasil ser

=

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercici
. . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
21.600,00 21.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Unidade Meta
Descricéo da meta de ] ]
medida | Prevista Reprogramadi Realizadg

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri

Execucado Orcamentaria e Financeira

Execucéao Fisica - Metas

. — Valor Descrigéo da| Unidade de .
(0} ~
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Canceladd Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 14 - A¢bes Relacionadas a Programa Tematicdom PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS (C6digo 216H)
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Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucao da|deéaq Integral () Parcial
Cddigo 2994 Tipo:
Titulo ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS Co6digo:2080
Programa Tipo:
Unidade Orgcamentaria 26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS

( )Sim ( )Né&o Caso pwosit ( ) PAC ( ) Brasil ser
Acéo Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercici
- . o N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processados
7.724.035,00 7.724.035,00.534.462,12 7.287.756,44.265.544,83 22.211,61 246.705,68

Execucao Fisica

Unidade Meta

Descricdo da meta de ' :
medida Previstal Reprogramadi Realizads

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
L - Val D ica i .
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado alor escrigdo da Umdac}e de Realizads
Canceladq Meta medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 15 - Acdes Relacionadas a Programa Tematidm PPA de Responsabilidade da UPC
— OFSS (Codigo 2994)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

REITORIA

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da|d¢éq Integral () Parcial

Cadigo 2010 Tipo:
Titulo ASSISTENCIA PRE ESCOLAR

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Codigh®  Tipo:

Unidade Orcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL GBIAS

Acdao Prioritaria

( )Sim ( )Nao
Miséria () Outras

Caso pesit( ) PAC ( ) Brasil ser

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar do exercic

Inicial Final

Empenhada| Liquidada

Paga

Processado

Processados

Nao

360.000,00

1.718.743,001.693.637,00

1.693.637,

).693.637,00

0,00

0,00

Execucéo Fisica

Descricao da meta

Unidade

medida

Meta

de ]
Previstal

Reprogramad

Realizads

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro

Valor

Valor Liquidado Canceladd

Descricao da
Meta

Unidade de
medida

Realizads

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Quadro 16 - A¢Bes Relacionadas a Programa Teméatido PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS (Cédigo 2010
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Identificagdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucao da|deéaq Integral () Parcial

Cddigo 2012 Tipo:
Titulo SERVIDORES CIVIS

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Codight®  Tipo:

Unidade Orgcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS

() Sim ( )Néo Caso posit( ) PAC ( ) Brasil ser

Acéo Prioritaria

Miséria () Outras

>

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exerci
- . I N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
9.000.000,00 11.465.419,001.449.834,1511.449.834,1511.449.834,15 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade Meta
Descricdo da meta : - -
de medidal prevista Reprogramadi{ Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arm@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
. — Valor Descricdo da | Unidade de .
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado ¢ . Realizads
Cancelado Meta medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 17 - Acdes Relacionadas a Programa Tematidm PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS (Cddigo 2012)
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE GOIAS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da|d¢éq Integral () Parcial

Cadigo 20RG Tipo:
Titulo EXPANSAO E RESTRUTURAGCAO DOS INSTITUTOS

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS C6dige80  Tipo:

Unidade Orcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL GBIAS

( )Sim

Acdao Prioritaria

( )Nao

Miséria () Outras

Caso pwesit( ) PAC () Brasil ser

>

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicjo
. . N N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado

Processados

4.008.537,00 4.008.537,003.882.500,65| 2.461.752,7@.285.782,39 175.970,31] 1.420.747,95

Execucéo Fisica
- Unidade Meta
Descricdo da meta )
de medidg prevista Reprogramadi{ Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Descricdo da Umdac}e de Realizads
Canceladg Meta medida
4.808.212,40 3.206.991,2928.706,66 0,00 0,00 0,00

Quadro 18 - A¢bes Relacionadas a Programa Teméaticdo PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS (C6digo 20RG)
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REITORIA
Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da|déq Integral () Parcial
Cadigo 4572 Tipo:
Titulo CAPACITACAO DE SERVIDORES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Cédigod®1 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26.429 — INSTITUTO FEDERAL GBIAS

Acdao Prioritaria

( )Sim (
Miséria () Outras

)N&o

Caso pesit( ) PAC ( ) Brasil ser

>

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercici
. . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
1.617.950,00 1.617.950,00.541.643,35 1.411.321,6]32[.408.755,5‘ 2.566,30 130.321,48
Execucéo Fisica
Unidade Meta
Descricdo da meta de ] ]
medida | Previstq Reprogramadi Realizad3

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri

Execucado Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Descricdo da Umdac}e de Realizads
Canceladq Meta medida
73.907,18 41.600,0032.307,18 0,00 0,00 0,00

Quadro 19 - A¢bes Relacionadas a Programa Tematicdo PPA de Responsabilidade da UPC

— OFSS (Cddigo 4572)
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Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucao da|deéaq Integral () Parcial
Cddigo 2011 Tipo:
Titulo AUXILIO TRANSPORTE
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO Cddigo:2109
Programa Tipo:
Unidade Orgcamentaria 26.429 — INSTITUTO FEDERAL BGBIAS

() Sim ( )Néo Caso posit( ) PAC ( ) Brasil
Acéo Prioritaria sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado
Processados
840.000,00 840.000,00 760.719,79 | 760.719,79 760.719,79 0,00 0,00

Execucao Fisica

Unidade Meta
Descricdo da meta de _ -
medida Previstal Reprogramadi Realizads

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
L I Valor Descrigéo da| Unidade de .
o
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Canceladd Meta medida Realizads
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 20 - Acdes Relacionadas a Programa Tematidm PPA de Responsabilidade da UPC
— OFSS (Cddigo 2011)

2.3.2 Fatores Intervenientes

O orcamento inicial do IFG aprovado para Lei Orgatdea Anual para 2016 foi de R$
337.356.224,00, incluindo as duas emendas parlamesntecebidas para os Campus Formosa e
Valparaiso. Desse total, em torno de 82,5% da L&Ava vinculado ao pagamento de pessoal,
encargos sociais e beneficios. O montante destmadocamento das despesas correntes de custeio
para funcionamento e manutencdo da Instituicaceseptaram 14,8% do orgamento da LOA e
quanto ao orcamento para investimento represent®@#@&¥% do orcamento do IFG. Houve
suplementacdo orcamentaria ao longo de 2016 no g#al®R$ 47.229.273,00, sendo quase ha sua
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totalidade para pagamento de pessoal, encargasssedieneficios da Instituicdo, e R$ 600.000,00
para investimento.

A execucdo das acdes orcamentarias pelo IFG ao kmgxercicio de 2016 foram afetadas
pelo contingenciamento de parte do orcamento datutts seja nas agdes de custeio quanto de
capital, gerando inseguranca na sua total execugdsaltando também que durante todo o
exercicio, a Instituicdo apesar de ter créditoatiggel, s6 poderia empenhar os valores constantes
na conta Unica limite a utilizar, sendo estes semaplores abaixo do previsto para funcionamento e
manutencdo da Instituicdo. Assim, para garantiagi®s de custeio, as acbes para aquisicdes de
equipamentos e materiais permanentes foram reatzathcipalmente no final do ano.

As acOes de custeio ficaram sujeitas apenas aaohamento minimo da Instituicao,
considerando seus contratos continuos. Quantc@usatos de bens e servicos e concessao de
diarias e passagens, tivemos por parte do MEC aoofil/2016 limitando os gastos, conforme
Portaria n® 67 do MPOG, exigindo esforcos da adstiagdo na revisao/readaptacédo dos
instrumentos contratuais firmados pelo IFG.

Destacamos também que o recurso financeiro enyiatoMEC/SPO para liquidacdo das
despesas sofreu limitacdo quanto aos valores exsveadambém quanto ao prazo para este envio,
que ao longo do exercicio de 2016, s6 chegava wna® més, e nos anos anteriores chegava na
Instituicdo todo terca e sexta, gerando incerterashonrar 0S compromissos assumidos com as
empresas prestadoras de servicos terceirizados.

No que se refere as acdes de investimento para ehra instalagdes, as mesmas sofreram
descontinuidade devido tanto a questdo orcamenfaridestacado anteriormente, quanto a ndo
obtencado de licengcas ambientais em tempo hahigimdb a programacao de obras, bem como, o
atraso das descentralizagGes por parte do govedaodl, prejudicando o andamento das licitagbes
encaminhadas em 2016.

Desse modo, analisando todos os fatores impedifigcs execucdo orcamentaria por parte
do IFG, o mesmo conseguiu desempenhar a contamianejando as acdes devido as limitacbes
orcamentarias e financeiras, chegando a 90% dmerga previsto na LOA.

2.3.3 Obrigacfes assumidas sem respectivo cragivoizado no orcamento

Notas Explicativas do 4° trimestre de 2016

Nota 05 — Restos a Pagar Nao Processados

Em 31/12/2016, o Orgdo 26429 — Instituto FederalGaés, apresenta um saldo de R$
2.709.002,28 ( Dois milhdes, setecentos e noveduif reais e vinte e oito centavos), referente a
restos a pagar nao processados a liquidar.

A seguir, apresentamos a tabela, demonstrandocagi@ dos restos a pagar
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Unidade RPNP Inscritos e RPNP Can RPNP RPNP Pagos RPNP a
Orcamentaria Reinscritos celados liquidados liquidar
26298-FNDE 478.027,22 101.484,74 376.542,48 370.748,29 0,00
26429-IFG 16.691.151,20 2.216.850,22 11.809.178,70 11.692.807,07 2.665.122,28
42101-Min.Cultura 20.821,85 450,85 20.371,00 20.371,00 0,00
67101-Sec.lg.Racial 250.113,00 0,00 206.233,00 206.233,00 43.880,00
Total 17.440.113,27 2.318.785,81 12.412.325,18 12.290.159,36 2.709.002,28

Quadro 21 - Execucao dos Restos N&o Processados Pogem do Recurso
Fonte: Tesouro Gerencial

Quanto ao total de Restos a Pagar inscritos nduttsfederal de Goias, apresentado na
tabela acima, 95,71% pertencem ao orcamento doiprommao e 4,29% provém do orcamento de
outros 6rgaos.

Em 31/12/2016, 70,47% dos RPNP apresentavam paglasimportancia a liquidar, no
valor de R$ 2.709.002,28 (dois milhfes, seteceatnsve mil, dois reais e vinte e oito centavos),
45,74% referem-se a empenhos de obras nos Cam@esnddor Canedo, Aguas Lindas e Cidade
de Goias.

Dos empenhos inscritos em RPPN, 13,29% foram tamiws e referem —se a saldos de

contratos nao utilizados.
A seguir, apresentamos a tabela, demonstrando N® R#dr grupo de despesas.

Grupo de Inscritos e Cance- Liguidados Pagos Saldo %
Despesas Reinscritos lados
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas 7.395.759,64 1.954.532,38 4.721.651,02 4.633.610,60 719.576,24 26,56%
correntes
Investimentos 10.044.353,63 364.253,43 7.690.674,16 7.656.548,76 1.989.426,04 | 73,44%
Total 17.440.113,27 2.318.785,81 12.412.325,18 12.290.159,36 | 2.709.002,28 | 100%
Quadro 22 - Restos a pagar Nao Processados por gnugde despesas
Fonte: Tesouro Gerencial
Constatamos que 57,59% do saldo inscrito em ragpagjar se refere ao grupo investimentos.
A seguir, apresentamos a tabela, demonstrando N8 RR.iquidar por Unidade Gestora .

Unidade Gestora 30/09/2016 AV (%)
UG 158153 - Reitoria 1.552.709,70 57,31%
UG 158430 — Campus Goiéania 451.392,12 16,66%
UG 158431 — Campus Jatai 0,00 0,00%
UG 158432 — Campus Inhumas 4.233,52 0,16%
UG 158433 — Campus Itumbiara 37.202,31 1,37%
UG 158434 — Campus Uruagu 71.902,94 2,66%
UG 158522 — Campus Anapolis 123.347,00 4,56%
UG 158523 — Campus Formosa 82.865,25 3,06%
UG 158524 — Campus luziania 36.452,16 1,35%
UG 158610 — Campus Aparecida de Goiania 132.019,39 4.87%
UG 158611 — Campus Cidade de Goias 118.033,65 4,36%
UG 158640— Campus Aguas Lindas 40.492,51 1,49%
UG 158641 — Campus Goiania Oeste 15.562,50 0,57%
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UG 158642— Campus Senador Canedo 27.215,76 1,00%
UG 158643 — Campus Valparaiso 15.573,47 0,58%
Total 2.709.002,28 100.00%

Quadro 23 - Restos a pagar Nao Processados a Ligardgoor Unidade Gestora
Fonte: SIAFI 2016

A UG 158153 — Reitoria, € responsavel por 57,80% Restos a Pagar ndo processados a
liquidar, sendo que esta Unidade é responsavelgx@aucdo de todas as obras e de todos os
processos seletivos do 6rgéo.

Em segundo lugar estd a Ug 158430 — Campus Goifunéaé responsavel por 16,66%, por

ser o maior Campus deste 6rgéo.

2.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

| rf;r::(r)i géeo Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento Sglf/(ig /ggfg '
2015 7.280.445,68 7.057.897,71 126.585,76 95.962,21
2014 872.054,62 816.588,48 16.914,13 38.552,01
2013 191.346,04 45.699,50 294,50 145.352,04
2012 284.538,53 0,00 3.388,90 281.149,63

Restos a Pagar ndo Processados

I rgf::?i ((;jéeo Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento S%If/cig /ggfg '
2015 12.955.381,10 9.155.042,47 1.112.009,99 2.688.328,64
2014 4.454.462,82 3.135.116,89 1.193.364,89 125.981,04
2013 30.269,35 0,00 13.410,93 16.858,42
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 24 - Restos a Pagar inscritos em Exercicidsteriores
Fonte: Tesouro Gerencial

2.3.5. Execugao e descentralizacao de transferdagecursos

Esta Unidade n&o firmou e/ou assinou, no ano dé,28&nhum convénio. Da mesma forma,
nao houve ou realizou transferéncia de dotacdommgtiria de sua LOA para entidades ou
autarquias..

2.3.5.1 Estrutura de Pessoal para Analise de Contas

O IFG possui um setor de Auditoria Interna comp@stio04 servidores, sendo 03 Auditores
e 01 Economista.

Dentre outras demandas, esta equipe auditam aedimamte todos os itens que geram
prestacdo de contas, tais como: Diarias e passdgeisas e Visitas Técnicas.
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2.3.6 Informacg0bes sobre a realiza¢do das receitas

Notas Explicativas do 4° trimestre de 2016

Nota 07 — Receitas e Execucgéo da Despesa

Apresentamos a seguir, uma tabela demonstrandcceitareprevista e arrecadada no

exercicio de 2016, no 6rgao 26.429 — Instituto Fddke Goias.

Tabela 1 — Receitas

NATUREZA DA RECEITA Previséo Previsdo Receitas
Inicial Atualizada | Realizadas
13100111 Aluguéis e arrendamentos 109.429,00 | 109.429,00 | 103.763,91
13100112 Aluguéis e arrendamentos — Multas e Juros 108,90
16100111 Servigos Adminsitrativos 30.599,00 30.599,00 21.658,64
16100211 Insc. Em concursos e proc.seletivos 714.298,00 | 714.298,00 | 767.515,01
19220611 Restit.despesas exerc. anteriores 222.424,61
19229911 Outras Restituicdes 4.663,00 4.663,00 158.570,27
TOTAL 858.989,00 | 858.989,00 | 1.274.041,34

Quadro 25 - Receitas
Fonte: Tesouro Gerencial

As receitas realizadas, provenientes de inscrigBsconcursos e processos seletivos,

representam 60,24% do montante arrecadado no ewerci

DESTAQUE

GRUPO DE DESPESAS |DOTACAO RECEBIDO (-) DESPESAS DESPESAS DESPESAS

ATUALIZADA CONCEDIDO EMPENHADAS |LIQUIDADAS PAGAS

(LOA) (TED)
4 Investimentos 9.473.786,00 5.532.830,55 14.542.496,70 4.149.630,09 3.905.247,29
3 Desp.Correntes 69.036.496,00 3.271.923,04 68.139.685,50 60.924.365,51 60.275.218,85

Pessoal e

1 Enc.Sociais 306.075.215,00 (647.781,00) | 303.125.652,64 | 303.125.652,64 | 303.125.652,64
TOTAL 384.585.497,00 8.156.972,59 | 385.807.834,84 | 368.199.648,24 | 367.306.118,78

Quadro 26 - Execucao da despesa
Fonte: Tesouro Gerencial

Em 31/12/2016, o Orgdo 26429 — Instituto FederalGaéas, apresentou um saldo de
Crédito disponivel no valor de R$ 6.934.634,75i¢ seilh6es, novecentos e trinta e quatro mil,
seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e cigrtavos), representado nas contas 622110000 —
crédito disponivel e 622120105 crédito heago pela SOF, sendo:

GRUPO VALOR %
1- Pessoal e Encargos 2.301.781,36 33,19%
3- Despesas Correntes 4.168.733,54 60,12%
4- Investimentos 464.119,85 6,69%
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| Total | 6.934.634,75 | 100,00% |

Quadro 27 - Saldo de crédito disponivel

O crédito disponivel, referente a despesas comsempresenta 60,12% do total do
orcamento nao utilizado pelo 6rgao. Este créfdit@ontingenciado e o limite para empenho nao
foi liberado para o Org&o.

O Instituicdo recebeu R$ 9.108.542,68 ( nove m#hdmento e oito mil, quinhentos e
quarenta e dois reais e sessenta e oito centaweigrente descentralizacbes externas de
créditos/destaque e concedeu a importancia de R$BH09 ( novecentos e cinquenta e um mil,
quinhentos e setenta reais e nove centavos).

Do valor de R$ 5.532.830,55 (cinco milhdes, quinbere trinta e dois mil, oitocentos e
trinta reais e cinquenta e cinco centavos) dogadess recebidos para investimentos, R$
5.243.437,08 ( cinco milhdes, duzentos e quaretr@samil, quatrocentos e trinta e sete reaise@ oit
centavos) , ou seja 94,77%, foram para obras, ooefa seguir:

Finalidade Valor
22 etapa do Campus Aguas Lindas 1.438.619,45
22 etapa do Campus Senador Canedo 2.100.000,00
22 etapa do Campus Cidade de Goias 1.049.117,91
Acessibilidade do Campus Anapolis 114.817,65
Acessibilidade do Campus Aparecida 268.982,56
Acessibilidade do Campus Formosa 127.769,05
Acessibilidade do campus Luziania 144.130,46
TOTAL 5.243.437,08

Quadro 28 - Investimento em obras
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2.3.7 Informacdes sobre a execugdo das despesas

Unidade Orcamentaria:Instituto Federal de Goias

Cadigo UO: 26429

UG: 158153

DESPESAS CORRENTES

4

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
3190.11-Venc.Vant.Fixas 211.577.426{1984.542.062,54 211.577.426,1p 184.542.062,5 211.577.426,19 184.542.062,51
3191.13-Obriga¢bes Patronais 43.723.431,387.576.476,51 43.723.431,3p 37.576.476,5 43.723.431,39 37.576.476,51
3190.01-Aposent.e Reformas 32.155.544,4728.712.942,47 32.155.544,4f 28.712.942 .4 32.155.544,47 28.712.942,4]
Demais elementos do grupo 15.669.250,5p 12.791.706,04 15.669.250,5p 12.791.706,0 15.669.250,59 12.791.706,04
3. Outras Despesas Correntes
17.158.053,1{ 16.033.128,4
3390.37- Loc. M3o-de- Obra 18.295.373,2] 17.103.079,0! 1.137.320,04¢ 1.069.950,54 16.896.135,99 15.165.698,92
3.658.268,36 3.560.401,14
3390.39-Serv.Pessoa Juridica 14.239.841,8P 15.417.379,30 10.581.573,4p 11.856.978,1 10.400.007,94 |[10.215.527,96
39.600,00
3390.18-Aux.Finan.Estudantes 8.878.195,58 8.838.595,5 8.466.778,11
339046 - Aux. Alimentagao 10.716.240,6D 10.716.240,6D 10.716.240,6
2.419.731,5% 863.978,3
Demais elementos do grupo 24.888.229,86 18.488.226,79 22.468.498,3]L 17.624.248,4 22.262.834,32 | 16.404.569,42
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados | Valores Pagos
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6.204.110,7% 3.776.922,9¢

4490.51-Obras e Instalacdes 8.968.618,808.427.146,12 2.764.508,0b 4.650.223,1 2.671.581,23 3.850.532,53
4.178.455,8¢ 3.644.528,08

4490.52-Equip.Mat. Permanente 5.466.68pP,36 7.470.916,21 1.288.226,5D 3.826.388,1 1.136.770,52 1.463.603,22

10.300,00
449039-0Outros Serv.Terceiros 107.19%5,54 56.040,39 96.895,5¢ 56.040,3 96.895,54 38.446,47
Demais elementos do grupo

Quadro 29 - Despesas por grupo e elemento de despes

Fonte: Tesouro Gerencial
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Unidade orcamentaria:INSTITUTO FEDERAL DE GOlI4

Cédigo UO: 26.429

UGO:158153

Modalidade de Contratacéo

Despes

a liquidada

Despesa paga

2016

2015

2016

2015

1.

Modalidade de Licitacéo

(at+b+c+d+e+f+q)

28.413.704,96

31.264.325,87

27.695.581,77

25.572.848,14

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia 3.074.210,56 4.933.650,75 2.960.997,33 4.068.960
d) Pregao 24.339.603,56 26.330.675,12  23.734.693,60 21.583)28
e) Concurso
f)  Consulta
Cont?;ta;‘zgrgzbﬁ)igzge”dado de 999.890,84 999.890,84
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.810.614,69 6.306.433,83 | 4.795.502,17| 5.900.651,67
h) Dispensa 3.898.490,62 5.549.824,25 3.8831878 5.188.682,25
i) Inexigibilidade 912.124,07 756.609,58 912.074 711.969,42
3. Regime de Execucao Especial 3.194,32 0,00 3.194,32
i) Suprimento de Fundos 3.194,32 0,00 3.194,32
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 303.851.899,74 273.589.190,26/ 303.851.899,74 273.569.985,78
k) Pagamento em Folha 303.125.652,64 272.825.501,91 303.125.652,542.825.501,91
[) Diérias 746.432,30 763.688,35 746.432,30 744.483,8
5. Outros 31.103.243,65| 15.345.645,59| 30.942.949,90 14.181.664,28
6. Total (1+2+3+4+5) 368.199.648,24 326.508.789,87 367.306.118,7¢ 319.228.344,14

112

Quadro 30 - Despesas por modalidade de contratacao
Fonte: Tesouro Gerencial

2.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancariaBtipcartdes de pagamento do governo federal

Meio de Concesséao .
) Valor do maior
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartéo de Pagamento do limite
. . Conta Tipo B A
Financeiro Governo Federal individual
. - - - concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
0,00 0,00 00 0,00 0,00
2016
158430 IFG-Campus Goiania 0,00 0,00 03 3.194,32 00800
2015

Quadro 31 - Concesséao de suprimento de fundos

Fonte: SIAFI Operacional
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No exercicio 2016, o IFG adotou, por politica datgo, ndo utilizar o suprimento de
fundos, pautando na boa pratica do planejamentituicisnal para execucao das acoes
administrativas.

2.4 APRESENTAEAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

2.4. 1 Apresentacao e andlise dos indicadoresstsrgeenho conforme deliberacdes do Tribunal
de Contas da Unido

Os indicadores apresentados a seguir foram anadispela Diretoria de Administracao
Académica (DAA) e Procuradoria Educacional Instdnal (PEI) do IFG, segundo a legislacéo
vigente e tomando como base as informacOes coestart SISTEC — Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnolédiante disso, passa-se a apresentar 0s
indicadores calculados diretamente da planilhaatmsl SISTEC extraida em 07/02/2017, enviada
pela Equipe de Indicadores de Gestdo do MEC da SBMEC. Em seguida faz-se uma analise
critica e historica com relagédo aos indicadoreglobtem anos anteriores.

E de suma importancia ressaltar que os dados apmdse nestes indicadores s&o
calculados de acordo com as situacdes académiatisa®s ao ano letivo de 2016 registradas no
SISTEC até o dia 25/01/2017, conforme Oficio-Cacui® 16/2016/CGPC/DDR/SETEC/SETEC-
MEC. Tal situacdo possui carater distinto tendovesta que no ano de 2016 em nossa Instituicao
ocorreu movimento grevista/ocupacdo, de discentExientes e técnicos administrativos,
acarretando em suspensao do calendario acadénsaahpus do IFG, conforme tabela abaixo:

Campus Data dizgzgﬁﬁiodiozgifndém % de alunos do IFG
Aguas Lindas 09/03/17 3,61
Anapolis 17/03/17 6,97
Aparecida 07/03/17 5,82
Cidade de Goias 16/12/16 2,45
Formosa 27/03/17 5,50
Goiania 15/04/17 36,61
Goiania Oeste 17/03/17 3,61
Inhumas 11/02/17 4,70
ltumbiara 16/12/16 6,00
Jatai 16/03/17 6,86
Luziénia 20/01/17 5,92
Senador Canedo 20/12/15 1,98
Uruagu 28/01/17 7,08
Valparaiso 18/02/17 2,89

Quadro 32 - Finalizacdo do Calendario Académico d2016 nos campus do IFG
Fonte: IFG.

Ocorre que apos este periodo de greve/ocupacamaimaia dos campus do IFG, para a
reposicado dos dias letivos paralisados, acarretopastergar o término do ano letivo de 2016.
Conforme se verifica no Quadro 1, apenas 03 (t@s)pus finalizaram o calendario académico de
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2016 antes da data de 25/01/2017, que foi a datefdeencia para a extracdo da planilha de
indicadores, e 01 (um) campus finalizou o calerddrdximo a esta data.

Como a maioria dos campus (10 campus) finalizaramooem fevereiro ou margo e previsao do
inicio do novo semestre em abril ou maio, impobwii a atualizacéo dos registros académicos
com relagdo as conclusdes e evasfes no SistemérAicaddo IFG e do SISTEC referentes ao ano
de 2016.

Portanto, 90% dos registros de movimentacdo acaddmal estdo comprometidos nos
indicadores apresentados abaixo. Isto certameatester em distorcdo dos dados, principalmente
os de “eficiéncia académica”, “concluintes/alundtetencao do fluxo escolar”.

Conceitos utilizados para a analise dos indicadores

Ciclo de Matricula: envolve a oferta de um cursmmagma carga horaria definida, com a
mesma data de inicio e de previsdo de términong@sanglobar um conjunto de matriculas
de alunos no Sistec, para a obtencdo de uma mestificacao ou diploma.

Desligado: E o aluno que solicita o cancelamentsue matricula junto & secretaria da
unidade escolar.

Evadido: E o aluno que n&do possui nenhuma poskiliéi regulamentar de retorno ao curso
no mesmo ciclo de matricula, geralmente por faiésn de 25% e nédo trancamento de
matricula.

Fator de Equiparacdo de Carga Horéaria do Cursaonifgera equiparacdo de cursos com
duracdes distintas, sendo calculado pela divisdacatga horaria anual do curso por
oitocentas horas. A carga horaria anual do curse densiderar a carga horaria minima
regulamentada e a duracao do ciclo do curso, es) detinido no projeto pedagdgico.

Fator de Equiparacdo de Nivel de Curso: permiteq@paracdo de cursos de niveis
diferentes quando as respectivas metas para adRedigno por Professor sdo dispares.
Fator de Esfor¢co de Curso: ajusta a carga horaraugso em funcdo da quantidade de aulas
praticas que tecnicamente demandem menor Relacéo Abr Professor.

Inscricdes (Inscritos): Numero de inscricbes paraagas ofertadas, por quaisquer formas
de ingresso (SISU, ENEM, vestibular, processodigete sorteios, ...) por curso e campus.
E importante o registro do total de inscricdes maralquer oferta da Instituicdo, pois sera
utilizada juntamente com as vagas ofertadas peédcalo do indicador “candidato/vaga”.
Integralizado Fase Escolar (Integralizado): E malgue concluiu disciplinas, modulos ou
créditos, mas que por nao ter sido aprovado ngiestérigatorio ou ter concluido o TCC,
ainda nao esta apto a colar grau e ndo é consal&radcluinte”.

Matriculas Atendidas: Corresponde ao numero taamdtriculas na Instituicdo dentro de
um determinado periodo de tempo, independentendensgtuacdo atual da matricula. Para
efeito de calculo dos indicadores utilizando o $HST equivale a todas as matriculas que
estdo com status EM CURSO ou que tiveram alterde&status com més de referéncia no
intervalo desejado. Em sintese corresponde aodetalatriculas que estiveram “em curso”
por pelo menos um dia, dentro de periodo de analise

Matriculas Finalizadas (Finalizados): Refere-se naatriculas que foram finalizadas,
independentemente do éxito ou ndo do aluno. Oy eghuno pode ter concluido, evadido,
desligado ou transferido.

Numero de alunos retidos (Retidos): € o niumerolal®a que permanece matriculado por
periodo superior ao tempo previsto para integrgdiaado curso. Representa o total de
alunos de um dado ciclo de matricula que estejamsimacdo ativo, concluinte ou
integralizado fase escolar, que tenham més deéuwa posterior a data final prevista para
o ciclo de matricula, e que pertengcam a um mesgio de matricula. Retencdo Escolar
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refere-se a subdivisdo académica de reprovacémmeamento. E muito importante que um
aluno nédo seja trocado de ciclo de matricula, a s&oque realize novo ingresso na
instituicdo, normalmente em outro curso, por meaigeevisdo de conclusdo com novo ciclo
de matricula. O aluno reprovado ou que realizoocamento e retornar para 0 mesmo
curso, s6 que em nova turma, ndo devera ter skeudaanatricula trocado.

Numero de concluintes (Concluintes): Concluinte @umo que integralizou todas as fases
do curso, incluindo disciplinas, médulos ou créslitestagio obrigatorio, Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), etc e esta apto a codar. d\lunos que concluiram apenas as
disciplinas, modulos ou créditos, mas que nao cdrach fases obrigatérias como estagio e
TCC, tem seu status no SISTEC mudado para o stategralizou a Fase Escolar’, que
ainda ndo é “concluinte”. Portanto, o numero dentdaintes” ndo inclui o niumero de
integralizados.

Numero de docentes: O docente em tempo integr@ €etivo ou contrato temporario,
excluem-se os professores substitutos) que préisidades exclusivamente académicas,
considerando-se o regime de trabalho de 40 honaarses. A quantidade de professores em
regime de trabalho de 20h sera multiplicada poe@5uantidade de professores em regime
de 40h ou de Dedicacao Exclusiva sera multipligaafal. Este dado € atualmente extraido
do sistema SIAPE, sendo utilizado para o calculo imticador “relacdo aluno por
professor”, também conhecido como RAP.

Numero de Ingressos (Ingressos): Refere-se ao t#alalunos ingressantes (novas
matriculas) por meio de SISU, ENEM, vestibular,cessos seletivos ou outras formas de
ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, posoce campus. O indicador
“ingresso/aluno” pressupfe que os alunos sejanridioseem ciclos de matricula e nao
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida &squhra ndo comprometer o indicador
“retencao de fluxo escolar”.

Relacdo Aluno por Professor: razdo entre o totaAlmos-Equivalentes corrigido pelo
Fator de Equiparacdo de Nivel de Curso e o numergrdfessores corrigidos para o
Regime de Tempo Integral.

Reprovado: E o aluno que foi reprovado definitivatagsem possibilidade de continuago.
N&o representa a situacdo académica transitorialulto que n&do foi promovido em
disciplina, modulo, crédito, ano letivo etc. Issmie, normalmente, em cursos de formagéo
inicial e continuada, cujo resultado final do cupsmle ser reprovado sem possibilidade de
recebimento de certificado.

Transferido Externo: O aluno é transferido de umdade para outra unidade de ensino.
Vagas Ofertadas: Numero de vagas ofertadas, psp aircampus dentro do periodo em
analise, em editais de oferta de vagas por mei®&I&J, ENEM, vestibular, processos
seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.

Aluno-Equivalente: E o aluno matriculado em um dateado curso, ponderado pelo Fator
de Equiparacdo de Carga Horaria e pelo Fator der¢ésfde Curso, a seguir: Aluno-
Equivalente = Aluno Matriculado X Fator de Equigdta de Carga Horaria X Fator de
Esforco de Curso.A Lei N° 11.892, de 29 de dezerdbrd008, que instituiu a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologieaé, em seu 81° do Art. 8° a aplicacéo
do conceito “aluno-equivalente” para a definicdooflerta de vagas, a ser regulamentado
pelo Ministério da Educacéo.

. , , Exercicio
Indicadores Formula de Calculo 5016 5015 5014 12013 2012
Académicos Relacédo Candidato/Vaga |7,13 4,75 5,92 565 | 10,01
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Relac&o Ingressos/Aluno 29,86 32,42 23,83| 38,21 33,05
Relac&o Concluintes/Aluno |10,16 10,09 10,92| 13,07 8,2b
indice de Eficiéncia i
Académica — Concluintes Eel 40,95 4580) 44,53 481
E‘gég‘fafe Retencao do Fluxg g a5 37,96 | 42,95| 2407 27.8
Sri'?r%argpdoelﬁt'ggfasl/ Docentes 15 35 14,62 | 12,491 13,65¢
1(2,79
Matriculados Classificados d W g 1542 2
Socioecondmicg Acordo com a Renda Familig'g 2 20’95 1.697** | 432* | 198** |-
per Capita -MRF L ’
56,53
612,37

Quadro 33 - Resumo dos Indicadores

Fonte: SISTEC e IFG

* RAP antiga

** Nos anos de 2013 a 2015 os dados eram apresantadh o total nimero de alunos
matriculados. Em 2016 passa a ser aplicada a fardeutalculo do indicador MRF prevista no
Manual para célculo dos indicadores de gestdonddisuicOes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —2.0

Indicador 1 — Relacdo Candidato por Vaga
Conforme apresentado no Quadro 2, este indicaddersia a relacdo entre o numero de
candidatos inscritos e o numero de vagas ofertadaante o ano de 2016. O resultado do indicador

sera o quociente da divisdo entre ambos 0S SOMKLOri

Equacéo Basica:

INSCRITOS
VAGAS PARA INGRESSO

RCV =

Equacéo 1 - Resumo dos Indicadores

Observacéao: O célculo leva em consideracéo todoaraidatos que buscaram a vaga ofertada, por
quaisquer formas monitoradas pela instituicdo.
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Relagdo Candidato x Vaga

12

10,01

Indicador

2012 2013 2014 2015 2016

Grafico 3- Relacdo Candidato x Vaga

Anélise Critica

O indicador Candidato x Vaga apresentou em 2013 areatuada queda em relacdo aos
anos anteriores, ja analisado em outros relat@msdo, principalmente, aos curso EaD (Ensino a
Distancia) oferecidos para capacitar profissiodaisrea escolar que, por razdes diversas, quando
da efetivacdo das inscricdes nédo atendeu a exipactd criagcdo destes cursos, com concorréncia
abaixo de um candidato por vaga. Ainda, os dadosulsos de EaD so6 fizeram parte dos
indicadores académicos de 2013. Nos anos de 200¥® 2o entanto, o indicador apresentou
estabilidade.

Dos dados apresentados, o que pode se perceberr®d gno de 2016 o indicador Relacéo
Candidato x Vaga para o IFG, conforme apresentad®abela 2, foi de 7,13. Tal aumento do
indicador € analisado pela Instituicdo tendo coatorés:

A partir de 2016 a forma de selecédo para os cwsspsriores foi alterada de vestibular
proprio para selecéo por meio da nota do candiatBNEM (o candidato pode escolher uma de
suas notas das ultimas trés edicbes do ENEM paooer), acarretando em:

A utilizacdo de varios processos dificultava a @jagdo de cada um deles, e provocava
confusdo entre os candidatos e, até mesmo, entrpragsios servidores da instituicio em
compreender a dindmica dos mesmos. Com sele¢d aipiocesso se tornou mais claro.

A maioria das Instituicdes de Ensino Superior,umzlo os Institutos Federais, ja utiliza os
processos seletivos envolvendo as notas do ENEMeoncentiva os candidatos a participarem do
ENEM possibilitando a utilizagdo de suas notas emrsas instituicdes, inclusive o IFG.

Em 2016 o IFG ofertou pela primeira vez vagas [@@atrés) cursos o que gerou um
aumento no namero de candidatos:
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Bacharelado em Ciéncia da Computacdo — Campus Asiapo
Técnico Integrado em Analises Clinicas — Campusu@aiOeste;
Técnico Integrado em Vigilancia em Saude — Cammiara Oeste

Existem cursos que possuem demanda ndo tdo expressas que ja € demanda
estabilizada. Outros, no entanto, apresentam Q&cilde procura.

Em relacdo a 2016 observa-se que houve aumentoedanda referente aos cursos
superiores, corroborando com a analise anterigqueea nova forma de selecéo utilizando as notas
do ENEM contribui para a elevacdo do indicador.

Modalidade 2016 2015 2014
Bacharelado 18,07 13,53 16.30
Tecndblogo 13,93 6,95 '
Licenciatura 7,24 3,98 6,95
Técnico Integrado 4,03 4,14 4,36
Técnico Subsequente 7,40 4,24 2,92
Técnico Integrado - EJA 4,77 3,56 2,21
FIC 1,18 1,00 15
PoOs-Graduacao - Especializacéo 1,31 2,15 1,49

Gréfico 4 - Relacdo Candidato x Vaga por Modalidade
Fonte: SISTEC

Observacgao: A Tabela 1 do Anexo | apresenta ossdddaelagcdo Candidato x Vaga no
periodo de 2012 até 2016, para todos os Campus.

Indicador 2 — Relacgdo Ingressos por Aluno

Este indicador permite que se calcule, para umrmdetado periodo, a relacdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculaslatas no mesmo periodo, conforme apresentado
na Tabela 1. Para o calculo é considerado no nuimem somatério de todas as matriculas
registradas pela primeira vez na situagdo ativan(Erso”) no periodo (considerando as inclusdes
de cada més de ocorréncia do periodo). Ja no deadori deve ser considerado o total de
matriculas em curso considerando o Ultimo més daré@ucia consolidado, tomando como
referéncia a data final do periodo informado, &poadendo também ao total da soma dos diversos
status do aluno no periodo considerado.

Equacéo Basica:
Equacédo 2 - Relacdo Ingressos por Aluno

B INGRESSANTES 5
MATRICULAS ATENDIDAS

100
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Grafico 5 - Potencial de vagas ofertadas

Anélise Critica

Através desse indicador € possivel analisar a waube da oferta de vagas da Instituicao.
Observa-se que o indicador decresce a medida @qagnpus avanca com a formacdo dos ciclos
completos de seus cursos e o valor tende a seligsrabvidenciando a sua real capacidade de
ofertas. Este valor também é influenciado em ragalteracdo da oferta de vagas.

Nos anos de 2010 & 2013, este indicador teve undgrerescimento devido a criagdo dos
Campus Anapolis, Formosa e Luziania, em 2010, eegida de Goiania e Cidade de Goias, em
2012. Em 2014, o indicador teve uma queda devidois fatores: 1) diminuicdo de ingressantes
ocasionada pela reestruturacdo da oferta de v@gagaala no Conselho Superior da Instituicdo e
deliberada no PDI/IFG; 2) formacé&o dos ciclos catgd de cursos, nos campus iniciados em 2010,
tendendo a estabilizacdo do indicador.

Em 2015, ocorre novamente o aumento de vagas ddsrtalevido ao inicio de
funcionamento de trés novos campus do IFG: Goi@este, Senador Canedo e Valparaiso, o que
gerou o0 aumento no indicador.

Em 2016 ocorre uma leve reducgéo do indicador teodao fator a diminuicdo da oferta de
vagas nos cursos FIC, conforme Quadro 5. Nas desfeaias mantem-se estabilizada a oferta.

Ano Vagas ofertadas
2013 7424
2014 4150
2015 5127
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| 2016 4703

Grafico 6 - Vagas ofertadas
Fonte: SISTEC

No quadro 5, ainda, podemos observar que o indicaal@no de 2014 teve um decréscimo
exclusivamente devido a reducéo de oferta de vagarelacdo aos anos anteriores, isto porque os
nameros demostram que o percentual de ocupacaagds e mantem equilibrado entre estes anos.
Em 2015, o aumento das vagas e, consequente, idadodtem como balizador o fato ja citado do
aumento de vagas ofertadas pela criacdo de 03 (iogss campus e o0 aumento do percentual de
ocupacéao das vagas. Em 2016 o indicador se mastéwreeem relacao a 2015.
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2013 2014 2015 2016
Modalidade % de % de % de |Vagas|Ingressantey % de
Vagas| Ingressantes ~ | Vagas| Ingressantes ~ | Vagas| Ingressantes ~ ~
ocupacao ocupacao ocupagao ocupacig
Educagao a | 55.c 3179 87,7094 803 696 86,4606 ) 0 - ) 0 -
Distancia
FIC 859 747 86,96% 100 78 78,00% D3 881 79,8/7% 97 7 55| 93,3%
POs- 0 0 ; 65 45 69,23% 64 106,67%100 105 105%
Graduacao
Bacharelado,
'-'geT”;C"';‘]tI‘C’g’;S 2940 2763 93,989 318D 3222 101,329%909 3871 99,03% 396D 4283 108%
Presenciais
Grafico 7 - Relacéo Ingresso x Aluno
Fonte: SISTEC
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Observacgao: A Tabela 2 do Anexo | apresenta ossdddorelagéo Ingresso x Aluno no
periodo de 2012 até 2016, para todos os Campus.

Indicador 3 — Relacdo de Concluintes por Alunos

A relacdo de concluintes por aluno permite queaeule, para um determinado
periodo, a relacdo entre as matriculas registradaSISTEC com a situacdo “CONCLUIDA /
INTEGRALIZAR FASE ESCOLAR” e o total de matriculasloo mesmo periodo.

Equacéo Basica:

CONCLUINTES

RCM = g X
MATRICULAS ATENDIDAS

100

Equacéo 3 - Relacdo Concluintes por Alunos

Relagc&o Concluintes / Alunos

14 13,07

10,92
10,09 10,16

Indicador (%)

2012 2013 2014 2015 2016

Ano

Grafico 8- Relacdo Concluintes por Alunos

Analise Critica

Através desse indicador torna-se possivel analisaxa de concluintes sobre o nimero total
de matriculas.

Este indicador tem sofrido grandes deturpacdesddesios movimentos grevistas que
ocorreram na instituicdo nos anos anteriores &sive, em 2016.
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Nos movimentos paredistas anteriores sempre oaamrarprorrogacao do calendario letivo
para 0 ano seguinte. Isto é gerador do fato daacdies das matriculas dos estudantes ndo serem
registradas no SISTEC dentro do ano corrente ergmano proximo.

Tal situacao ocorreu de forma evidente em 2012¢ andalor do indicador seria maior se
ndo houvesse o movimento de paralisacdo que prowmdérmino do ano letivo para o inicio do
ano de 2013. Com isto, muitas situacdes de mascdé concluintes do ano de 2012 foram
registras em 2013, o que acarretou no elevado mideeindicador no ano 2013.

No ano de 2014 também ocorreram finalizacées dendatio letivo em 2015, s6 que em
menores proporcdes. Em 2015, no entanto, 0 movargnetvista se deu por 05 (cinco) meses em
varios campus o0 que ocasionou que cerca de 69,9%%stldantes tiveram suas situacdes
académicas atualizadas no SISTEC posterior a datatério de Gestao de 2015.

Em 2016, 90% dos registros de movimentacdo académmal estdo comprometidos nos
indicadores apresentados. Isto certamente acanetdistorcdo dos dados, principalmente os de
“eficiéncia académica”, “concluintes/aluno” e “ne¢do do fluxo escolar”. Diante desse panorama
se infere que o indicador em 2016 seria maior s#@acOes académicas desses 90% de matriculas
estivessem compondo os calculos dos indicadorexdadija se pode deduzir que em 2017 o
indicador tera curva acentuada, pois as situagfass fdesses estudantes serdo atualizadas nesse
ano.

Uma constatacdo é que a tendéncia do indicadorogedeimento, visto que o IFG possui
alguns de seus alunos na fase intermediaria dascegg0s e, a medida que parte destes alunos
alcance a situagdo de concluido, o indicador alargent

Observacdo: A Tabela 3 do Anexo | apresenta o lcélda relagdo de Concluintes por
Aluno no periodo de 2012 até 2016, para todos aspGa.

Indicador 4 — indice de Eficiéncia Académica

O indice de eficiéencia académica permite que seulealo percentual de conclusdo dos
alunos (matriculas), nos cursos com previsdo dariércompreendido no periodo de andlise.

Para efeito de célculo do indice no SISTEC, s&aimente selecionados todos os ciclos de
matricula que possuem data final prevista paraoadar2016 — periodo de analise. Em seguida, séo
totalizadas as matriculas que possuem situagd8oefim@ada ciclo de matricula, quantificando cada
situacao final individualmente.

A geracéo do indicador se da atraves da formacaoudeerador, composto pelo total de
concluintes (situacao final igual a concluido egnalizado) em 2016 e que pertencam a ciclos com
previsao de término acima do ano de 2016, e daaigkmmdo denominador composto pelos alunos
dos ciclos selecionados com situacdo final definiddo é situacdo de “EVADIDOS”,
“DESLIGADOS” ou “CONCLUIDOS”, ‘INTEGRALIZADOS” e “TRANSFERIDOS
EXTERNOS".

A Eficiéncia Académica do IFG em 2016 foi de 37,92%grafico 4 mostra este indicador
nos ultimos cinco anos.
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Equacéo Bésica:

. CONCLUINTES
EAC = X
FINALIZADOS

Equacéo 4- Relacdo Concluintes por Alunos com sitgdo académica finalizada

Eficiéncia Académica

100
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. 40,94

0 i 37,92
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0

2012 2013 2014 2015 2016
Ano

Gréfico 9 - Eficiéncia académica na relacdo concloies/ingressos em periodo equivalente

Analise Critica

Através deste indicador é possivel verificar sesituicdo obteve uma relagdo eficiente
entre 0 numero de concluintes com ciclo finalizado2016 o numero de alunos em situagéo final
(concluido, integralizado fase escolar, evadidsligedo ou transferido). O grande numero de
alunos com situacao final sem éxito académico (deadesligado ou transferido) contribui para o
baixo valor do indicador. Alguns dos motivos pasaséuacdes finais sem éxito académico séo
enumeradas abaixo:

Alguns alunos do ensino técnico integrado, tendovista que podem ter o certificado, via
ENEM, do Ensino Médio, ndo concluem o curso afataticetamente o indicador em questao;

Vulnerabilidade social dos estudantes que necessitdalhar;

Os movimentos grevistas instalados na instituigZd@m prorrogando o ano letivo. Muitos
alunos, principalmente do ensino técnico integradcensino médio, solicitam transferéncia para
outras instituicbes para terminarem o ano académhkrdro do ano civil e, consequentemente,
estarem apto ao ingresso no ensino superior;
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Também devido ao movimento grevista, a conclusaoudso com éxito tende a ndo ocorrer
dentro das datas de término do ciclo cadastrad&$SitEC.

Da mesma forma que o indicador anterior (Relacdoclimtes/Aluno), o fato de o
calendario académico terminar somente no ano mbgterior, prejudica os dados do indicador em
2016, que seria maior se as situacbes académisaesdestudantes estivessem compondo 0s
calculos dos indicadores. Dessa forma, podemosziegiue o valor da Eficiéncia Académica em
2016, ap6s as atualizacbes das situacbes académ@as aumentado. No caminho desse
raciocinio, ja se pode deduzir que em 2017 o inldictera curva acentuada, pois as situacdes finais
desses estudantes serdo atualizadas nesse ano.

Ainda para diagnosticar e intervir nas causas do @&to dos estudantes, estd em
elaborac&o o Plano Institucional de Permanéncisite.E

Observacao: A Tabela 4 do Anexo | apresenta o lcattauEficiéncia Académica no periodo
de 2012 até 2016, para todos os Campus.

Indicador 5 — indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Este indicador € calculado para matriculas que gmeoem ativas (situacao “em curso”)
mesmo apos a data prevista para o término do ¢dasa final do ciclo de matricula), ou que a sua
conclusao no curso (situacao final da matricules casos de conclusao, integralizacdo de fase
escolar ou demais situagdes finais), ocorram enoger(més de ocorréncia) superior a data final
prevista para o curso (ciclo de matricula).

O calculo do indicador para o ano de 2016 proceden a selecdo de todos os ciclos de
matriculas de cursos com data prevista de térmitre gneiro de 2016 de dezembro de 2016. Em
cada ciclo foi contabilizados o total de matricudas situacdo EM CURSO, compondo assim o
numerador. O denominador foi composto por todasatsiculas registradas nos ciclos de matricula
considerados. Para o célculo deste Indicador (R&t@ros ciclos selecionados foram aqueles com
término em 2016.

Equacéo bésica:

Equac&o 5 - indice de Retencéo do Fluxo Escolar

RETIDOS
JE = — x 100
MATRICULAS ATENDIDAS
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Grafico 10 - Evolucéo do indice de retencao do flaxescolar

Anélise Critica

Novamente, entendemos que a elevacdo da retencataresambém esta atrelada ao
movimento de greve, uma vez que, as atividadesergfess ao Calendario Académico do ano letivo
de 2016 e a atualizacdo das movimentacbes academiisa estudantes no SITEC em alguns
campus encerrou, ou ira encerrar, posterior agidardos dados para os calculos do indicador.

Acreditamos que apoés a atualizacdo das situacfess filos estudantes destes campus no
SISTEC, o indicador tendera a valores proximosaams anteriores. Porém, o indice de retencéo
do fluxo escolar real para andlise critica regpadera ser verificado apos as devidas atualiza¢des
no SISTEC.

Salientamos que, mesmo com reprovacfes que uld@paso tempo minimo de
integralizacao e fora do ciclo do seu curso, o@kem o direito de continuar frequentando o curso,
permanece com situacao regular de matricula ewslértodos os direitos de aluno do IFG.

Ainda para diagnosticar e intervir nas causas do @&&to dos estudantes, estd em
elaborac&o o Plano Institucional de Permanéncisite.E

Observacdo: A Tabela 5 do Anexo | apresenta allcaldo indice de retengdo do fluxo
escolar no periodo de 2012 até 2016, para todGsumgpus.
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Indicador 6 — Relacdo Alunos/Docentes em tempa@iate

Este indicador, nos anos 2013 e 2014, era calcylatintotal de matriculados com o total
de docentes, considerando o peso devido do regen&atbalno. O docente de regime D.E.
(Dedicacao Exclusiva) e o de 40 h possuia pesarnimignquanto o docente de 20 h possuia peso
de 0,5.

A partir de 2015, para o célculo da Relacdo AluapRrofessor — RAP — sera utilizado os
valores dos dados de aluno equivalente, conforma®LEL.892/2008, Art. 8°, §1°; Portaria MEC n°
818, de 13 de agosto de 2015; Portaria SETEC nde33 de agosto de 2015; e Nota Técnica n°
273/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC.

Em nenhum dos anos, para a analise deste indicaam considerados os ciclos dos
cursos “N&o-Presenciais”, pois os docentes querahsaEducacéo a Distancia ndo pertencem ao
quadro de docentes da instituicdo, sendo contrsttabaliante editais, em carater temporario e na
condicao de bolsistas do Fundo Nacional de Deseimwehto da Educacéo (FNDE) / Ministério da
Educacao (MEC) para atuarem nos Cursos TécnicBedea e-Tec Brasil.

Equacéo Bésica:

MATRICULAS ATENDIDAS
DOCENTES

Equacéo 6 -Relacdo Aluno/Professor

RAD =

Quantidade de docente
Campus / Exercicid por regime de Indicador| Indicador| Indicador| Indicador
trabalho/2016 2016 * 2015* | 2014 ** | 2013 **
20h | 40h| DE | Total
Aguas Lindas 0 0 35 35 14,07 12,15 6,88 -
Anapolis 3 2 66 71| 17,08 14,72 12,68 13,16
Aparecida 1 5 72 78| 13,12 13,52 7,83 8,76
Cidade de Goias 0 1 44 49 12,03 10,39 6,24 8,04
Formosa 0 0 66 66| 15,84 17,44 12,35 15,55
Goiania 6 28 3221 354 15,9 14,78 14,47 15,66
Goiania Oeste 0 0 41 41 9,59 5,43 6,59 -
Inhumas 2 2 58 62| 13,51 12,37 10,77 14,26
[tumbiara 1 0 61 62| 16,94 15,96 12,91 14,36
Jatai 2 1 83 86| 14,46 14,27 14,69 13,52
Luziania 2 1 58 61| 15,66 20,47 15,51 16,63
Senador Canedo| O 2 27 29 12,51 12,75 21,08 -
Uruacu 1 3 60 64| 20,81 17,4 12,75 11,66
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Valparaiso 1 0 32 33| 16,27 13,33 4,67 -
IFG 19 | 45|1025| 1089| 15,32 14,62 12,49 13,65

Quadro 34 - Relacao Alunos/Docentes em Tempos Intag— 2016
Fonte: SISTEC

* RAP com aluno equivalente

** RAP antiga

Este indicador passa a compor os Relatorios logiitais somente a partir de 2013. Neste
periodo, ocorreu significativa reestruturacdo dmta$ de vagas na instituicdo aprovada pelo PDI
2012-2016. O que ocasionou a extingdo e a criagdoudsos, alteracdo da duracdo dos cursos
técnicos integrados (de 4 para 3 anos, com a inggao do regime de tempo integral) e, ainda, a
implantacdo novos campus, que acarreta a constieitacao da carga horaria dos docentes. Diante
disso, a carga horaria dos docentes ainda estddequacéo, ndo sendo possivel realizar uma
analise clara sobre a oscilacao do indicador.

N&o obstante a este panorama o indicador da ReRwgdessor Aluno — RAP — tem um
constante crescimento, seja analisando o valondigador utilizando o calculo da RAP com o
conceito de aluno equivalente (15,32), seja utilivao célculo da RAP antiga (15,42).

Indicador 7 — NUumero de Alunos Matriculados por &Reper Capita Familiar

Este indicador foi gerado através da contagem deermide alunos matriculados em 2016 e
que responderam 0 questionario socioecondmicosaaiplj onde se identifica em qual faixa de
renda familiar per capita (em Salarios Minimos)acallino se enquadra.

_ FAIXASM 100
MATRICULAS ATENDIDAS

Equacéo 7 - Relagédo Matriculado por Renda per Capéit familiar com estudantes matriculados

O ano de 2013 € o primeiro ano em que o indicadareno de alunos matriculados por
renda per capita familiar € apresentado no retatigi gestdo. Percebe-se que do ano de 2013 para
2014, o numero de alunos matriculados na instibupgdr terem sido classificados nos processos
seletivos por possuirem renda per capita familidr,5 salario minimo, de acordo com a Lei de
Cotas (Lei 11.892 de 2012), aumenta consideravedreemprindo assim o papel inclusivo e social
da instituigcao.

A seguir expomos as razdes pelas quais as diferelecquantidades de alunos matriculados
por essa modalidade de cota apresentam tantag@esiano a ano:

Em 2013 os estudantes que ingressaram através Sld fbor este perfil ndo foram
contabilizados, pois neste ano, o sistema do SEJdisponibilizou a informacédo do tipo de cota
dos candidatos;

Ainda, nos anos 2013 e 2014 o registro da formandeesso no Sistema de Gestéao
Académica do IFG néao foi devidamente cadastraduspgempus;
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De acordo com os numeros apresentados, perceheeses ercentuais previstos na Lei de
Cotas néo sao atingidos, isto porque, as cotag@@mdas no processamento do resultado final e
nao das etapas anteriores;

Frente a essa situacdo a Diretoria de Administrédg@mlémica (DAA) da Pro-Reitoria de
Ensino procedeu a uma série de procedimentos parar gal deficiéncia: memorando com
instrucbes especificas, tutoriais disponibilizadas endereco eletrénico do Guia-DAA e web-
conferéncia sobre as formas corretas de registforaea de ingresso dos estudantes;

Estudos e acdes institucionais estdo sendo reatizzata melhor aplicacdo da Lei de Cotas,
a fim de garantir os percentuais previstos nesta Le

Estas acdes impactaram de forma positiva no Indicagina vez que alguns erros de
informacdes de anos anteriores foram sanados egadros dos estudantes de 2015 e 2016 foram
corretamente langados no sistema.

Entendemos, ainda, que este indicador tenderdeaoigrento com o passar dos anos, até a
sua estabilizacdo, uma vez que nos proximos anasclxs dos cursos contardo com 0S seus
estudantes ingressos a partir de selecéo que laplicacdo da Lei de Cotas.

No entanto, no indicador do ano de 2016 houve uoanta na forma de apresentacdo dos
dados. Neste ano todos os alunos, com ocorréncianaode 2016, foram considerados para o
calculo do indicador, independente do ano e formandresso, ao contrario dos anos anteriores
onde era considerado para o calculo apenas osdeanslingressantes como cotistas.

Os dados apresentados em 2016 advieram da aplidagé#m questionario socioeconémico
que foi aplicado a todos os alunos, incluindo aa@d ingressantes de cada periodo letivo.

Sendo assim, a instituicdo fica impossibilitadare@lizar uma analise critica e histérica
deste indicador devido a modificacdo da forma deuti

Apresenta-se 0 quadro abaixo, com o nimero de slmadriculados na instituicdo em 2016
de acordo com renda per capita familiar, que tenopjetivo medir a capacidade de inclusao social

da instituicéo.

Quantidade de estudantes matriculados em cada faixa
Campus de Salario Minimo previsto no indicador
1 2 3 4 5 6
Campus Aguas Lindas de Goigs 27 51 12 109 18 20
Campus Anapolis 39 99 195 2438 57 9@
Campus Aparecida de Goiania 26 86 155 160 1 115
Campus Cidade de Goias 24 48 6p 80 19 28
Campus Formosa 44 109 18P 212 72 122
Campus Goiania 116 347 75% 1253 435 948
Campus Goiania Oeste 11 31 66 96 2L 2b
Campus Inhumas 23 65 171 2183 4% 7(
Campus Itumbiara 29 78 194 27 10P 15p
Campus Jatai 33 76 181 27P 92 171
Campus Luziania 31 79 156 211 65 11y
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Campus Senador Canedo 6 28 5P 42 b 12
Campus Uruacgu 37 111 204 23p 7( 12D
Campus Valparaiso de Goiag 19 3L m 84 17 30
TOTAL IFG 465 1245 | 2520 | 3486 | 1086 | 2058
Quadro 35 - Alunos matriculados em 2016 Classificad de Acordo com a Renda Familiar per
Capita

Fonte: Questionario socioecondmico aplicado aaslastes do IFG.

* Faixas de Salario Minimo utilizadas no indicador:
FAIXA 1: 0 < RFPC< 0,55M

FAIXA 2: 0,5 < RFPCX 1SM

FAIXA 3: 1 < RFPC< 1,55M

FAIXA 4: 1,5 < RFP 2,55M

FAIXA 5: 2,5 < RFPC<3SM

FAIXA 6: 3RFPC > SM

2.5 INFORMAEC)ES DE PROJETOS E PROGRAMAS COM RECURSCS EXTERNOS

No ano de 2016, o IFG nao recebeu nenhum recutemexpara projetos e programas.
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3. GOVERNANEA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1 DESCRIEAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANEA

Considerando Governanca comormmdus operandpelo qual o “poder” € exercido na
administracdo dos recursos, e associando as eafude governanca as instancias consultivas e
deliberativas a disposicdo do IFG (e ndo apenaeds gestores), pode-se afirmar que a estrutura
de governanca do IFG é composta das seguintesdieta

= Conselho Superior;

= Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo;

= Colégio de Dirigentes;

= Auditoria e Interna;

= Comisséo de Etica;

= Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
= Comissao Interna de Supervisao (CIS);

= Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA);

= Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI).

Buscando atender a orientacéo prevista na Pof@itia090/2014, segue a base normativa e
as atribuicdes de cada instancia que compde dwgstde governanca do IFG.

Conselho Superior

= Base Normativa - Conforme seu Regimento: Art. 1Ca@nselho Superior do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Gaastituido nos termos do artigo 10 da
Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sera astmma forma prevista no § 3° do
artigo 10 supracitado e obedecera, ainda, o disposs artigos 8° e 9° do Estatuto da
Instituicdo, configurando-se como 6rgdo consuliévdeliberativo, cuja finalidade é zelar
pelo desenvolvimento e aperfeicoamento da Poliaacacional, Cientifica e Tecnoldgica
do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tegmlde Goias.

= Atribuicbes - Art. 6° Compete ao Conselho Supedor Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias: |. aprovar as dretrpara a atuacao do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias e zelarepalcucédo de sua politica educacional,
cientifica e tecnoldgica; Il. aprovar as normaso®rdenar o processo de consulta a
comunidade académica para escolha do Reitor dibubosEederal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias e dos Diretores-Gerais dos icampconsonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.892/2008; llltogpr o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal de EducacaonCig& e Tecnologia de Goias; IV. aprovar a
proposta orcamentaria anual do Instituto FederaEdecacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goiés; V. aprovar o projeto politico-pedagogicoprganizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares; VI. aprovar normedativas a acreditacdo e a certificagéo
de competéncias profissionais, nos termos da &gisl vigente; VII. autorizar o Reitor a
conferir titulos de mérito académico; VIII. aprecas contas do exercicio financeiro e o
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relatorio de gestdo anual, emitindo parecer conausobre a propriedade e regularidade
dos registros; IX. deliberar sobre taxas, emolunser@ contribuicbes por prestacao de
servicos em geral a serem cobrados pelo Institlddefal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias; X. assegurar que nao sejaadaltos alunos, em hipétese alguma,
qualquer tipo de contribuicdo financeira por ofaita quaisquer modalidades de cursos
oferecidos pela Instituicdo; Xl. autorizar a criacalteracéo curricular e extingdo de cursos
no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéaci@cnologia de Goias, bem como o
registro de diplomas; Xll. aprovar o Regimento Gel@ Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, que tratara, deow&os assuntos, da estrutura
administrativa da Instituicdo, observados os pan@sealefinidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica; Xlll. deliberar sobre quest&ubmetidas a sua apreciacdo pela
Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéaci@cnologia de Goias.

Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo

= Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. ®Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo é o orgao consultivo e de proposicao desag politicas institucionais referentes
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo absadag pelo Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

= Atribuicbes - Art. 13. Compete ao Conselho de EmsiPpesquisa e Extenséao: |. propor,
apreciar e acompanhar o desenvolvimento das @ditie ensino, pesquisa e extensao do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi&oias; |l. analisar e emitir parecer
sobre a organizacéo, avaliacdo e oferta de cursiesnais atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, observadas as diretrizes alaregs nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo e encaminhadas pela Reitoritngtituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias; lll. apreciar eterparecer sobre os curriculos dos cursos
regulares do Instituto Federal de Educacao, Ciémdiacnologia de Goias, bem como suas
alteracOes, para encaminhamento e aprovacéo peleefbo Superior; IV. apreciar outros
assuntos de interesse da Instituicdo, encaminhpelas Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goiés.

Colégio de Dirigentes

= Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. @0Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo, é o 6rgéao de apoio ao processo deois@riReitoria.

= Atribuicbes - Art. 11. Compete ao Colégio de Dintgs: |. apreciar e recomendar a
distribuicdo interna de recursos orcamentariogniteiros e patrimoniais; 1l. apreciar e
recomendar as normas para celebracdo de acordo&nims e contratos, bem como para
elaboracao de cartas de intencdo ou de documegtbgkentes; Ill. apreciar a criagao e
alteracdo de funcdes e 6rgdos administrativos tlaite® organizacional do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Giiasipreciar o calendario académico
de referéncia; V. apreciar e recomendar normagpedacoamento da gestao; VI. apreciar
os assuntos de interesse do Instituto Federal deagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias a
ele submetido.
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Auditoria e Interna

= Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. B9Auditoria Interna € o 6rgdo de
assessoramento a Reitoria responsavel pelo comrtrimgalecimento da gestdo, bem como
pela racionalizagdo das agcbes no ambito de todstauto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de ssecdicidades, aos Orgéos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e abuhal de Contas da Unido, respeitada a
legislacdo pertinente.

= AtribuicBes - Art. 41. A Auditoria Interna compétezerificar o cumprimento das diretrizes,
normas e orientacdes emanadas pelos orgaos intewngsetentes, bem como dos planos,
programas e projetos no ambito da Instituicdo;avhliar a legalidade, eficiéncia, eficacia,
qualidade, efetividade e economicidade da gestéoprestar assessoramento técnico ao
Reitor e orientar os campi da Instituicdo, fornelethes informacfes necessarias para a
tomada de decisdes; IV. tratar de outros assurgositdresse da Auditoria Interna; V.
elaborar e executar o Plano Anual de Atividade#ulgitoria Interna e Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, conforme legislagaropria vigente; VI. desempenhar
outras atividades afins delegadas pela Reitoria.

Comisséo de Etica

= Atribuicdes - A Comisséo de Etica do IFG atua denfopermanente, autbnoma e regida por
regimento proprio. Constituida por ato do Reitaepresentada por seis servidores, sendo
trés membros titulares e trés suplentes, além da&taea executiva - que é diretamente
ligada ao Gabinete do Reitor, & Comissdo de Eticapete divulgar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Extvo Federal; orientar e aconselhar o
servidor sobre a conduta ética; fornecer a Diratalé Desenvolvimento de Recursos
Humanos os registros sobre a conduta ética dosdeers, para efeito de instrucdo e
fundamentacdo dos procedimentos proprios da carréor servidor publico; apurar
denuncias de comprometimento ético e aplicar alidewl@ de censura, quando for o caso;
elaborar e revisar, quando necessario, seu Regmieiérno e prestar, sempre que
solicitado, informagdes & Comisséo de Etica Pulla®residéncia da Republica. Relne-se
ordinariamente uma vez por més na sala da comis&tica, podendo ser convocada a se
reunir extraordinariamente sempre que necessarmssuP 0 enderegco eletrdnico:
ética@ifg.edu.br

Comissdo Permanente de Pessoal Docelf@PPD)

= Base Normativa - A Comissao Permanente de Pesswanie (CPPD) foi inicialmente
constituida através do Decreto n°. 94664/87 e aewemtada pela portaria n® 475/87 do
Ministério da Educacdo. Atualmente a Leis 1277ZHl®rada pela Lei 12863/13), artigo
26, institui a CPPD e define as suas atribuicoes.

= Atribuicbes - Art. 26 —Paragrafo 1°. A CPPD cabestar assessoramento ao colegiado
competente ou dirigente maximo na instituicAo desinen para formulacdo e
acompanhamento da execucdo da politica de pessoahtd, no que diz respeito a: I.
dimensionamento da alocacédo de vagas docentesitasles académicas; Il. contratacdo e
admisséo de professores efetivos e substitutogliéracdo de regime de trabalho docente;
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IV. avaliagcdo do desempenho para fins de progoesgiomocao funcional; V. solicitacéo

de afastamento docente para aperfeicoamento, ekpaciio, mestrado, doutorado e pos-
doutorado; e VI. liberacdo de professores para rprogs de cooperacdo em outras
instituicbes universitarias ou ndo. Paragrafo 2%®mBis atribuicbes e forma de

funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentpefo colegiado superior ou

dirigente maximo das instituicbes de ensino, cané&o caso.

Comisséao Interna de SupervisaqClS)

= Base Normativa - A Comissdo Interna de Superviséid®ldno de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacédo (CIS) do InstitFederal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG), criada pela Lei n°. 2,5de 15/07/2005 e Portaria MEC n°.
2.562 , de 21/07/2005.

= AtribuicBes - Art. 4°. Compete & CIS do IFG: a) Agganhar a implantagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bgéo em todas as suas etapas, bem
como o trabalho da comisséo de enquadramento.ibht@r a area de pessoal, bem como
orientar os servidores do IFG quanto ao Plano deeita dos Técnico-Administrativos em
Educacdo. c) Fiscalizar e avaliar a implementagéBldno de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo no ambito do IFG. d)pBr e encaminhar a apreciacdo da
comunidade e da Comissdo Nacional de Supervis@gsties de alteracdes necessarias
para o aprimoramento do Plano de Carreira dos Gailgmnicos-Administrativos em
Educacdo. e) Apresentar propostas e encaminhabaratdo e a execucao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFG e seus progrdmaspacitacdo, de avaliacdo e de
dimensionamento de quadros, que apontam as nes@sside pessoal e modelo de alocacao
de vagas. f) Avaliar, anualmente, as proposta®@edo do IFG, em conformidade com o
inciso | do § 1°. do art. 24 da Lei n°. 11.091,1@ede janeiro de 2015. g) Acompanhar o
processo de identificacdo dos ambientes organraisiodo IFG proposto pela area de
pessoal, bem como os cargos que os integram. mhiBaaos casos omissos referentes ao
Plano de Carreira e encaminha-los a Comissao NaaitenSupervisdo. i) Conduzir outras
questdes relativas ao PCCTAE, designadas pelo (honSaperior da Instituigéo.

Comisséao Propria de AvaliacadCPA)

= Base Normativa - A criacdo da CPA esta previstaaian® 10.861, de 14 de abril de 2004,
gue instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo daudagdo Superior (SINAES),
regulamentado pela Portaria MEC n° 2.051, de @ilte de 2004.

= Atribuicbes - De acordo com o regulamento da CadwisBermanente de Avaliacéo, €
objetivo geral: discutir, programar e implantardifra de autoavaliacao institucional, de
forma a se constituir em instrumento de apoio gupipie ao IFG avaliar e trabalhar os
indicadores de potencialidades real¢cando-os evafeto-os e identificando também, as
dificuldades enfrentadas pela instituicdo e os phos possiveis para minimiza-las ou,
preferencialmente, supera-las. No que tange astiwobg especificos: discutir, construir e
implantar Projeto de Avaliacdo Institucional envesido todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada; delitsoire as questbes dos instrumentos
avaliativos e a metodologia de avaliacdo a ser egajgla, acompanhar e supervisionar o
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desenvolvimento das atividades avaliativas desgitdad pelas Comissdes Setoriais de
Avaliagdo em cada campus que integra o IFG; sidieanaos processos de avaliacéo
interna; prestar informacdes sobre a avaliacaduoginal ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidadéraaza] propor projetos, programas e
acOes que proporcionem a melhoria do processoasivaliinstitucional; encaminhar aos
orgdos de gestdo do IFG as deliberacdes da CPAgla®rios de avaliagdo e outras
informagdes solicitadas; analisar e sistematizadados apresentados pelas Comissdes
Setoriais de Avaliacdo, dos diversos Campus gegiiain o IFG; divulgar os resultados da
auto-avaliagcdo mediante documentos informativogesgns e/ou eletrbnicos, acessiveis as
comunidades interna e externa; acompanhar e asseasa@omissdes externas de avaliacao;
sugerir propostas de desenvolvimento institucionparticipar de todas as atividades
relativas a eventos que tratam da avaliagao icsgiital, promovidos pelo IFG, INEP,
CONAES sempre que solicitada; consolidar a sintdmidFG com a politica nacional de
avaliacao da educacao superior, criando caminh@asouee esse processo desenvolvido pelo
IFG, torne-se referéncia as demais IES.

Comité Gestor de Tecnologia da InformacagCGT]I);

= Base Normativa - De acordo com a portaria n°. 18925 de Julho de 2014: IV — Definir
gue o Comité Gestor de Tecnologia da Informacéolndtituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, possuira naturezssutiiva e deliberativa, e sera
responsavel pela determinacdo de acbes prioritdta@asDiretoria de Tecnologia de
Informagdo da Reitoria do IFG, considerando asntages contidas na Instrucao
Normativa n°. 04 da Secretaria de Logistica e Tlegie da Informagcdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (IN 04/2008 SLHFOK8) e, em atendimento a
Estratégia Geral de Tecnologia da Informacéo d® SESTI) 2013-2015.

= Atribuicbes - De acordo com a portaria n°. 13025lele Julho de 2014, o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo é: determinar as prioedadbs programas de investimentos em
Tecnologia de Informacdo de forma integrada comestsatégias e as prioridades da
organizacédo; deliberar sobre politicas, diretrizerelativos a Tecnologia de Informacéao;
elaborar a proposta do Plano Diretor de Tecnoldgitnformagao — PDTI; aconselhar sobre
o direcionamento estratégico; monitorar o estadal atos projetos e resolver conflitos de
recursos; monitorar niveis de servi¢os e suas ma#o

3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUTORIA INTERNA

3.2.1 Sobreposicao de carga horaria - Pronatec

Considerando o que prevé o Acordao 972/2016 — TlebdFo, A Auditoria Interna do IFG
iniciou o procedimento de auditoria no Programaidiaal de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) em setembro de 2016, contudo devidan&rdido e a complexidade do trabalho, a
conclusdo das atividades somente ocorrera no eierdé 2017, conforme sera apresentado a
seguir.
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3.2.1atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna esta estruturada em procedioertom enfoque técnico, objetivo,
sistematico e disciplinado e caracteriza-se pordaiiles consultivas, de avaliagdo e assessoramento
da administracdo, busca a eficiéncia e eficacia slseemas de controles e a qualidade do
desempenho das areas.

A Auditoria Interna tem por finalidade essencigxame da integridade e confiabilidade das
informacdes e registros, a simplificacdo dos primgedtos e a correta aplicacao da legislacéo.

| — AcOes previstas e realizadas no exercicio del®)
Acoes previstas para o exercicio de 2016

1. Acompanhar o atendimento das atuacdes do Triben@bdtas da Unido (TCU);

2. Acompanhar o atendimento dos trabalhos realizadlas@ontroladoria-Geral da Uniéao
(CGU) e, de forma primordial, a implementacao danBlde Providéncias sobre as recomendacoes
expedidas pelo Orgéao de Controle Interno;

3. Acompanhar a concepcdo da Prestacdo de Contas gpafr&U, verificando o
cumprimento das formalidades exigidas pela legisiac

4. Elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Audittmterna — PAINT/2017;
Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de #faréh Interna — RAINT/2016;

Verificar a concesséao de diarias e passagens;
Analisar a aplicacao e prestacédo de contas dod@dgporativo do Governo Federal;
Analisar a aplicacao e prestacao de contas doodaBgesquisa;

9. Avaliagdo da regularidade dos procedimentos limiias;
10. Examinar os processos de Assisténcia aos Estuddotdsnsino de Graduacdo e
Técnico, assim como a execuc¢do dos programas dicomas e bolsas de estagios;

11. Verificar as folhas de pagamento de pessoal;

12. Verificar a concessao de auxilio transporte;

13. Analisar os processos de admissao, vacancia, apdseias e pensoes;

14. Analisar o processo de capacitacao e desenvolvinuenpessoas;

15. Analisar o processo de requisi¢ao e cessao deleessi

16. Analisar processos do Programa de Apoio a Capaocitale Curta Duracdo dos
Servidores do IFG (PROCAP);

17. Analisar a realizacao de processos seletivos/ceasynublicos;

18. Analisar os controles de bens moveis;

19. Analisar a jornada de trabalho dos servidores desgn

20. Verificar as despesas de exercicio anterior deop&ss

21. Analisar o pagamento de adicionais de insalubriggoericulosidade;
22. Verificar a utilizacdo do sistema SUAP (Modulo piailo);

23. Analisar as demonstracdes contabeis do IFG.

©oNo O

Acdes Executadas no exercicio de 2016:

1. Acompanhar o atendimento as atuagfes do Tribun@bdéas da Unido (TCU).
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Efetuou-se o atendimento e o acompanhamento agbdlias e aos Acoérdaos do TCU, evitando a
inexecucao pelos setores responsaveis. Os prindjgdirddos emitidos pelo TCU no exercicio de
2016 relacionados ao IFG foram:

e Acérddo n° 723/2016 — TCU — Plenério

O documento contém a seguinte recomendacéao ao IFG:

Recomendar ao Instituto Federal de Educacdo, CémciTecnologia de Goias — IFG, com
fundamento no inc. Il do art. 250 do Regimentednd do TCU, que avalie a conveniéncia e a
oportunidade de, no ambito de suas unidades, aduw@redimentos padronizados da sistematica
operacional de fiscalizagdo dos contratos, inclairas de prestacdo de servigcos continuados, em
atendimento ao 8§ 1° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993

A recomendacao foi plenamente atendida com a emadortaria n°® 1157, de 30 de maio de
2016, na qual foram regulamentados itens da L8666/1993, referentes aos arts 58, 67 e 82 que
tratam da fiscalizacdo e do acompanhamento deatostadministrativos, além da recomendacao
do TCU mediante o Acordao n® 723/2016, no qualnfoegplicados mecanismos padronizados da
sistematica operacional de fiscalizacdo de corgrabocluindo os de prestacdo de servicos
continuados.

Link da publicacaohttp://www.ifg.edu.br/gdrh/downloads/Boletim/poitesfinalmaio.pdf

* Aco6rdao n® 972/2016 — TCU — Plenéario

O documento contém a seguinte determinacéo ao IFG:

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Cian@ Tecnologia de Goids que apure

sobreposicao indevida entre a frequéncia regulaa gornada de trabalho no desempenho de
atribuicbes no ambito da Bolsa-Formacao dos semédaelacionados no apéndice B do relatorio

de auditoria a peca 60, referente ao exercicio @83 instaurando o contraditério e resguardando

a ampla defesa, e, se for o caso, providencie caresnento dos valores devidos ou a

compensacao de horérios, caso possivel, e infonmeglatorio de gestdo das proximas contas, as
medidas adotadas, em observancia ao art. 99, galfei n® 12.513/2011 e aos arts. 12 e 14, § 4°,
da Resolugcéo FNDE 4/2012.

A Auditoria Interna do IFG iniciou o procedimente duditoria no Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) em seted#r2016, contudo devido a dimensédo e a
complexidade do trabalho, a conclusdo das ativikladmente ocorrera no exercicio de 2017.

 Ac6rddo n®1006/2016 — TCU — Plenario

O documento contém a seguinte determinacéo a Aialltderna do IFG:

Determinar as auditorias internas dos InstitutosdEris de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com
fundamento no art. 9°, § 1°, da Lei 12.513/201d ps/arts. 12 e 14, § 4°, da Resolucdo-FNDE 4/2012,
que incluam nos seus planos anuais de auditorexmat acoes de controle com vistas a identificar e
corrigir situacbes de sobreposicdo de carga hordaeservidores que atuam no Pronatec, e informe
nos respectivos relatérios de gestdo anuais odteetns apurados e providéncias adotadas

A Auditoria Interna do IFG cumpriu a determinac&oTdCU incluindo no PAINT/2017 a avaliacao
do Pronatec.

Link do documentohttp://www.ifg.edu.br/images/2016/gabinete/resoh@382016.pdf

2. Acompanhar as ac¢oes da Controladoria-Geral da Y@i&d) junto ao IFG.

A CGU realizou a auditoria anual de contas na duam avaliados: resultados quantitativos e

qualitativos da gestdo, indicadores de gestdo,oocmidade das pecas (prestacdo de contas),
cumprimento das recomendac¢des da CGU, cumprimeadaddterminacdes e recomendagdes do
TCU, CGU/PAD, gestao de pessoas e dano ou prefoisoario.
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Foram emitidas varias recomendacdes pelo Orgdo awrale Interno e que estdo sendo
acompanhadas pela Audin junto as Pro-Reitorias pdemjuacdo e melhoria dos processos e
controles internos.

3. Acompanhar a prestacéo de contas referente ad@rete 2015.

Foi efetuado o acompanhamento da concepc¢do ddrielae gestdo e a respectiva prestacao de
contas ao Tribunal de Contas da Unido — TCU.

4. A Auditoria Interna produziu o Plano Anual de Atlades para o exercicio de 2017. O
PAINT 2017 foi formulado conforme a Instrugdo Notiwan® 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria Geral da Unido e a Instrucdo Normnaa@onjunta MP/CGU n° 01, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Controla@erial da Unido, de 10 de maio de 2016.

5. O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Intarfoi estruturado atendendo ao
disposto na Instrucdo Normativa n° 24, de 17 deemdwvo de 2015, da Controladoria-Geral da
Uniao.

6. Verificar a concesséo de diarias e passagens.

As andlises dos lancamentos no Sistema de Concdss@ibarias e Passagens (SCDP)
ocorreram por amostragem nos Campus Goiania e Barmo

No exercicio de 2015, o gasto total com diariasssagens no Campus Goiania foi de R$
187.965,57 (Cento e oitenta e sete mil novecenteessenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos) e no Campus Formosa foi de R$ 18.61&@&30fto mil seiscentos e dezoito reais e
sessenta e trés centavos).

7. Analisar a aplicacéo e prestacéo de contas do&@dgporativo do Governo Federal.

Os Cartdes Corporativos no IFG sao utilizados apgeo Campus Goiania. O trabalho foi
realizado por amostragem com a verificacdo de frésessos de pagamento. O valor total dos
processos é de R$ 3.194,32 (Trés mil cento e naeqtiatro reais e trinta e dois centavos).

8. Analisar a aplicacao e prestacao de contas doodaBgesquisa.

Foram analisados 31 processos no valor total d828$.58,56 (Trezentos e vinte seis mil,
cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e seifeos).

9. Avaliacdo da regularidade dos procedimentos limiias.

Verificamos a legalidade e formalidade dos prazedgitatorios procurando possiveis
impropriedades, assim como, a execuc¢ao dos cositt@exames ocorreram por amostragem nos
seguintes Campus: Aguas Lindas, Goiania e Fornfi@sam analisados 22 (vinte e dois) processos
licitatérios no valor total de R$ 2.898.632,53 (®anilhdes oitocentos e noventa e oito mil,
seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e de@savos), aléem de 8 (oito) processos de
pagamentos. O montante foi composto por 3 (tré&gedisas e 1 (uma) inexigibilidade, 1 (uma)
concorréncia e 17 (dezessete) adesdes e pregoes.

10. Examinar os processos de Assisténcia aos Estuddotdsnsino de Graduacgéo e
Técnico, assim como a execucao dos programas dicomas e bolsas de estagios.

Os processos de pagamento foram analisados ef@ardpus: Goiania, Aguas Lindas de Goiés e
Formosa, com os seguintes montantes auditados:
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A concessao de auxilios na modalidade de Educagddodens e Adultos (EJA) totalizou R$
344.416,00 (Trezentos e quarenta e quatro mil goatitos e dezesseis reais).

Quanto ao auxilio financeiro estudantil (alimentag&ermanéncia e transporte) o total geral foi de
R$ 1.831.032,00 (Um milh&o e oitocentos e trinteremil e trinta e dois centavos).

As bolsas de monitoria totalizaram R$ 109.716,0@n(€ e nove mil setecentos e dezesseis
centavos).

As bolsas de estagio totalizaram R$ 125.744,27t(Cewinte cinco mil e setecentos e quarenta e
quatro reais e vinte sete centavos).

Quanto as visitas técnicas foram examinados 4Gpsos no valor total de R$ 45.280,00 (Quarenta
e cinco mil duzentos e oitenta reais).

11. Verificar as folhas de pagamento de pessoal.

As folhas de pagamento foram examinadas por angestranos seguintes Campus: Aguas
Lindas de Goias, Goiania e Formosa.

12. Verificar a concessao de auxilio-transporte.
A concessdao do auxilio-transporte foi realizadagmostragem no Campus Formosa.

13. Analisar processos de admissao, vacancia, aposeiaime pensoes.

A analise das admissdes foi restringida ao exeralei 2015 e englobou 123 servidores.
Quanto as aposentadorias e pensdes a Audin seabstaprecia-las em razdo de a CGU verificar
todos os processos, evitando assim a sobreposciialdalho.

14. Analisar processos do programa de apoio a capaoitate curta duragdo dos
servidores do IFG (PROCAP).

Examinamos por amostragem 8 (0ito) processos deCAR(o valor total de R$ 7.019,67
(Sete mil, dezenove reais e sessenta e sete centdo Campus Goiania foram 4 (quatro)
processos totalizando R$ 3.718,67 (Trés mil, satesee dezoito reais e sessenta e sete centavos);
no Campus Aguas Lindas de Goias foram 2 (dois)gssus totalizando R$ 1.250,00 (Mil duzentos
e cinquenta reais) e no Campus Formosa foram 2)(gobcessos totalizando R$ 2.051,00 (Dois
mil cinquenta e um reais).

15. Analisar a realizacao de processos seletivos /ureas publicos.

Foram analisados trés processos no valor totalflé72.983,12 (Quatrocentos e setenta e
nove mil, novecentos e oitenta e trés reais e deatavos), sendo um do vestibular 2015-1 (Editais
140 e 141/2014), um do técnico integrado 2015 @Ed#2/2014) e o dltimo refere-se ao vestibular,
ao portador de diploma e a transferéncia extetdaréco subsequente (Editais 131, 132, 133, 134 e
150/2015).

16. Analisar os controles de bens maoveis.
O controle de patrimdnio foi avaliado por amostrage Campus Aguas Lindas de Goiés.

17. Analisar a jornada de trabalho dos servidores desen
O exame da jornada docente foi realizado por aagestn nos Campus Aguas Lindas de

Goias, Goiania e Formosa.

18. Verificar despesas de exercicio anterior de pessoal
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Andlise efetuada por amostragem na qual foram exatos sete processos, sendo que
quatro séo de ressarcimento de planos de sauée @etadicionais de insalubridade.

19. Analisar o pagamento de adicionais de insalubrigggericulosidade.

Foram examinados adicionais pagos a trinta e seiddsres referentes ao exercicio de
2015, sendo dezessete imanentes a periculosidisieerove a insalubridade.

20. Verificar a utilizacdo do Modulo Protocolo do Siate Unificado de Administracéo
Publ